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PRESENTACION

El Reglamento Institucional, es un documento normativo que establece
procedimientos enmarcados en la Vision y Mision institucional, es de
cumplimiento obligatorio para los diferentes actores del INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “FERNANDO
BELAUNDE TERRY”; dentro de esta se encuentran establecidos los criterios
de administracion, manejo de recursos, desarrollo de las actividades académicas,
productivas y administrativas. Funciones, penalidades, deberes, derechos, y
régimen disciplinario de los integrantes de la Institucion.

Se promueve politicas y acciones que permite viabilizar el area de Gestidn
Institucional, Pedagdgica y Administrativa, procurando orientar el trabajo en
equipo hacia el logro de las metas trazadas.

Se encuentra estructurado en concordancia con la Ley General de
Educacién, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera
Publica de sus Docentes. Otros dispositivos legales vigentes renovables
anualmente.

LA DIRECCION
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI

OBJETO DEL REGLAMENTO INTERNO

Art. 1° El presente Reglamento Institucional es un instrumento técnico — normativo que

regula el accionar de los aspectos del régimen académico, gobierno, administracion
y la economia del Instituto de Educacion Superior — IEST Publico Fernando
Belalnde Terry, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 28044 - “Ley General de
Educacion; Ley N° 30512 - “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes”; y su Reglamento Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU.

Con el fin de brindar una formacion de calidad para el desarrollo integral de las
personas, que responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema
educativo y su articulacion con los sectores productivos, que permita el desarrollo de
la ciencia y la tecnologia.

ALCANCES
Art. 2° Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Institucional son de alcance

y cumplimiento obligatorio del personal del Instituto de Educacion Superior Publico
Fernando Belaunde Terry, y por quienes directa e indirectamente se vinculan con el
quehacer del IETSP. La Direccion General es el encargado de implementar, aplicar
y supervisar el cumplimiento de las normas establecidas en el presente Reglamento
Institucional. Son de alcance a:

Director General,

Jefe de Unidad Académica

Coordinador de Area Académica

Secretario Académico

Jefe de Unidad de Investigacion

Jefe de Unidad de Formacién Continua

Jefe de Unidad de Bienestar y empleabilidad

Docente,

Estudiantes y

Egresados,

ALCANCES PARA INGRESANTES ANTES DELANO 2021
Art.3° Los ingresantes del programa anterior a la adecuacién (en extincion) se rigen a lo

dispuesto la LAG RVM N° 049-2022-MINEDU, y el presente Reglamento
Institucional.

Art. 4° Para los ingresantes con anterioridad al proceso de admision 2021, las modalidades

de titulacion seran resueltos de acuerdo al Numeral 15.2 de la R.VV.M. N° 049-2012-
MINEDU, cumpliendo los requisitos a) y c), a que se refiere:
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a. Culminacién satisfactoria del programa de estudios de nivel profesional técnico

C.

y al cumplimiento de los requisitos institucionales.
Haber aprobado un trabajo de aplicacion profesional o un examen de suficiencia
profesional.

Para cada requisito tanto a) como c), debe seguir los procesos y requisitos especificos
de cada opcién contemplados en el presente Reglamento Interno.

FENES

Art. 5° El presente Reglamento tiene como finalidad regular las disposiciones contenidas en
la Ley N° 30512, “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus docentes”, Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
reglamento de la Ley N° 30512, R.V.M. N° 049-2022- MINEDU y normas conexas.

MARCO NORMATIVO
Art. 6° La organizacion, conduccion y el funcionamiento del IESTP Fernando Belalnde
Terry, estd amparado por los dispositivos legales vigentes:

Constituciéon Politica del Peru

Ley N° 28044 — “Ley General de Educacion” .

Ley N°30512 — “Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera
publica de sus docentes”.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el reglamento de la Ley
N° 30512.

Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la modificacion del
Reglamento de la Ley N° 30512.

Resolucién Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, que modifica numerales e
incorpora anexos a la Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU.
Resolucién Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica”.
R.V.M. N° 064-2019-MINEDU. Disposiciones que definen, estructura y
organizan el proceso de optimizacion de la oferta educativa de la Educacion
Superior Tecnoldgica Publica.

R.V.M. N° 098-2022-MINEDU. Modificatoria de la R.V.M. N° 064-2019-
MINEDU que definen, estructura y organizan el proceso de optimizacion de la
oferta educativa de la Educacion Superior Tecnoldgica Publica

Resolucion Ministerial N° 0025-2010-ED, que aprueba “Normas para la
organizacion y ejecucion del proceso de admision de los Institutos de Educacion
Superior Tecnologica”.

Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto de
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directores generales y otros de gestion pedagdgica de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica publicos

SIGLAS DE TERMINOS

Art. 7°

Para los efectos del Reglamento, se consideran las siguientes definiciones:

e MINEDU: Ministerio de Educacion

e DIGESUTP: Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica

¢ DREP: Direccion Regional de Educacion Pasco

e |IESTP — FBT: Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico Fernando
Belaunde Terry.

e LAG: Lineamientos Academicos Generales

e EFSRT: Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo

NIVEL FORMATIVO

Art. 8°

Art. 9°

Profesional Técnico: Provee al estudiante competencias que le permitan
desempefiarse en el &mbito laboral en una determinada funcion, realizando procesos
y procedimientos de trabajo predeterminado con autonomia limitada, supervisando
sus actividades y tareas de personas a su cargo, considerando los recursos técnicos y
materiales requeridos en la produccion de bienes o servicios. Un estudiante que
egrese de este nivel puede insertarse al mercado laboral, profundizar sus
conocimientos en el campo técnico o continuar su formacion en otros niveles de la
Educacidon Superior.

Se caracteriza por:

Pertinente y Dinamica: EI IESTP. FBT responde a la demanda y necesidades del
contexto productivo, laboral y social a nivel local, regional, nacional e internacional,
y logra la insercion de los egresados, actualizando la oferta permanentemente para
responder de manera oportuna a los continuos cambios, tendencias y desafios de los
diferentes contextos.

Flexible: ElI IESTP. FBT mantiene una organizacion curricular flexible, que
responde a las caracteristicas propias de la especialidad, para lo cual el servicio
educativo del IESTP. FBT determina las capacidades para desempefarse
eficientemente en uno o mas puestos de trabajo, facilitando la movilidad entre el
mundo formativo y laboral.

Permanente e integral: Los diferentes niveles formativos del IESTP FBT promueve
trayectorias, formativas, permitiendo a las personas acceder a niveles de formacion
superior, ademas de renovar, diversificar y consolidar su desarrollo profesional de
manera permanente e integral en diferentes contextos a lo largo de la vida. El entorno
laboral plantea la necesidad de fortalecer y adquirir nuevas habilidades, actualizar
los conocimientos y anticipar tendencias.
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OBJETIVOS
Art. 10°  EI IESTP. Fernando Belainde Terry tiene los siguientes objetivos:

a) General:

- Garantizar una formacién integral, especializada, intercultural y en
igualdad de oportunidades, que permita optimo desenvolvimiento en el
sector productivo.

b) Especifica:

- Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones
necesarias para responder a las exigencias del sector productivo.

- Promover el emprendimiento, la innovacion, la educacion permanente y el
equilibrio entre la oferta formativa y la demanda laboral.

MISION Y VISION

Art.11°  Mision y Vision
MISION:
Somos un IESTP, que forma profesionales competentes que promueve desarrollo
integral, asentados en conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos; con
enfoque intercultural y préactica de valores, articulando la calidad de servicios en
la salud.

VISION:

Ser un IES lider al 2026, que promueve la investigacion e innovacion técnica,
fomentando la reingenieria del pensamiento y fortaleciendo la interculturalidad
para el desarrollo del pais.

VALORES Y PRINCIPIOS
Art. 12° El IESTP Fernando Belainde Terry se sustentan los siguientes valores vy
principios.
VALORES
» Honestidad.
Es un valor que abarca todas las acciones y pensamientos del ser humano,
genera confianza y no da cabida a las mentiras ni a los engafios. los actos
mas pequefios estan regidos por la honestidad.

» Respeto
Es uno de los valores morales mas importantes del ser humano, pues es
fundamental para lograr una armoniosa interaccién social. Una de las
premisas mas importantes sobre el respeto es que para ser respetado es
necesario saber o aprender a respetar, a comprender al otro, a valorar sus
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intereses y necesidades. En este sentido, el respeto debe ser mutuo, y nacer
de un sentimiento de reciprocidad.

Responsabilidad

se considera una cualidad y un valor del ser humano. Se trata de una
caracteristica positiva de las personas que son capaces de comprometerse y
actuar de forma correcta. En muchos casos, la responsabilidad viene dada por
un cargo, un rol o una circunstancia, como un puesto de trabajo o la
paternidad.

PRINCIPIOS

» Calidad educativa. Capacidad de la Educacion Superior para adecuarse a las

demandas del entorno y, a la vez, trabajar en una prevision de necesidades
futuras, tomando en cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de
los beneficiarios de manera inclusiva, asequible y accesible. Valora los
resultados que alcanza la institucion con el aprendizaje de los Estudiantes y
en el reconocimiento de estos por parte de su medio social, laboral y cultural.
Inclusidn social. Permite que todas las personas, sin discriminacion, ejerzan
sus derechos, provechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen
ventaja de las oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios
publicos de calidad, de manera que los factores culturales, econémicos,
sociales, étnicos y geograficos se constituyan en facilitadores para el acceso
a la educacion superior.

Interculturalidad. Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y
linguistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las
diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje,
sustento para la convivencia arménica y el intercambio entre las diversas
culturas del mundo.

Equidad. Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas,
evitando situaciones de discriminacion y desigualdad por motivo de origen,
raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion econémica o de cualquier otra
indole. Asimismo, promueve las politicas de reconocimiento positivo de la
diversidad cultural, para ello garantizan los ajustes razonables que permitan
el acceso y permanencia de poblaciones en vulnerabilidad o discapacidad.

AUTONOMIA

Art. 13°

El IESTP FBT cuenta con autonomia econémica, administrativa y académica;
dichas autonomias se encuentran enmarcadas en los parametros establecidos en la
Ley N° 30512 -Art. 8. La autonomia no exime de la supervision y fiscalizacion de
las autoridades competentes, de la aplicacion de las sanciones que correspondan
ni de las responsabilidades a que hubiera lugar.
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AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

Art. 14° La Autonomia Administrativa, implica un poder o potestad reglamentaria, a fin
de cumplir con el servicio para el cual fue creado, incluye la organizacion y
administracion del escalafén de personal IESP FBT con principios y tecnicas de
gestion, que facilita alcanzar la vision institucional.

AUTONOMIA ECONOMICA

Art. 15° Capacidad de generar ingresos y recursos propios, asi como fijar criterios de
generacion y aplicacion de los recursos a partir de organizacién y distribucion
articulada con los actores del IESTP.FBT.

AUTONOMIA ACADEMICA

Art. 16° EI IESTP FBT contextualiza el Plan de Estudios del Programa, considerando las
necesidad local, regional, nacional e internacional, presentes o futuras. El plan de
estudio respeta la estructura planteada en los LAG (Lineamientos Académicos
Generales)

USO DE FOTOCHECK

Art. 17° Los integrantes del IESTP FBT deben permanecer correctamente identificados,
con el uso del fotocheck respectivo, de acuerdo al modelo aprobado, Siendo de
uso personal, y estrictamente para fines de identificacion.

ESCALOFON

Art. 18° El escalafén magisterial es un registro nacional y descentralizado en el que se
documenta y publica la trayectoria laboral de los docentes que prestan servicios
profesionales al Estado. El registro de los docentes en el escalafén es de oficio y
la informacion es permanentemente actualizada en las instancias de gestion
educativa descentralizadas del &mbito nacional, regional y local. Para tal efecto,
los docentes tienen la obligacion de entregar la documentacion e informacion, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. Los documentos del escalafon referidos a la trayectoria
docente publica y profesional, son los Unicos validos en los procesos de
evaluacion.

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

Art. 19° La participacion en actividades culturales y deportivas, tienen el objetivo de
ofrecer a los estudiantes una diversidad de opciones para su desarrollo fisico y
recreacion cultural, que contribuyan a fortalecer su formacion integral, asi como
a direccionar sus talentos e intereses se desarrollan en:
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a) Al interior del IESTP FBT, debe estar conforme a lo dispuesto por el
Coordinador de Area Académica y el Jefe de Unidad Académica, con el
conocimiento del Director General.

b) Hacia la comunidad:

e Por iniciativa de los docentes y estudiantes, a traves de un plan de
actividad, se dispone la participacion con el Coordinador de Area
Académica y el Jefe de Unidad Académica, con el conocimiento del
Director General.

e Por invitacion, con el proveido del director general, se coordina con el
Jefe de Unidad Académica y Coordinador de Area Académica para la
participacion de docentes como de estudiantes.

ARTICULACION Y COOPERACION

Art. 20°  EI IESTP. FBT se encuentra en la busqueda permanente de trabajar en conjunto
con las organizaciones publicas y privadas, para brindar un servicio educativo
eficiente y eficaz, en beneficio de la poblacién estudiantil y el desarrollo de
nuestro entorno local. Especialmente considerando al sector productivo como el
aliado principal.
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TITULO Il

DSESARROLLO EDUCATIVO
CAPITULO 11

REGIMEN ACADEMICO

Art. 21°

Los Lineamientos Académicos Generales (LAG) en el IESTP. FBT, contienen los
aspectos referidos a la organizacion y desarrollo de los programas de estudios,
enfoques, componentes y orientaciones para la gestion del curriculo, perfil de
egreso del estudiante, créditos académicos, modalidades para la prestacion del
servicio, las orientaciones pedagdgicas, asi como los aspectos referidos a la
admision, matricula, certificacion, titulacion, traslado, convalidacién, evaluacion,
licencia de estudios, reincorporacion, entre otros procesos de la gestion
académica;

MODALIDAD DE SERVICIO EDUCATIVO

Art. 22°

Presencial: el IESTP FBT, brinda el servicio educativo en su totalidad de manera
presencial, donde el logro de la competencia se da en la interaccion directa entre
estudiantes y docentes, y los entornos virtuales sirven de complemento en la
formacion.

El estudiante desarrolla la totalidad de créditos del programa de estudios dentro y
fuera de la institucion educativa de igual modo las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo.

Para estudios presenciales, cada crédito académico equivale a un minimo de
dieciséis horas de teoria y el doble en horas de préactica.

PROGRAMA DE ESTUDIO

Art. 23°

Art. 24°

Los estudios conducentes a grado o titulo de Educacién Superior, denominados
programas de estudios, garantizan las horas tedrica - practicas durante la
formacion y las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Los programas de estudios son el conjunto de unidades de competencias
contempladas en el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion
Superior Tecnoldgica, organizadas por niveles que conducen a la obtencion de
grado y/o titulo y se implementan mediante planes de estudios.

Los programas de estudios en el IESTP FBT desarrollan las unidades de
competencia, sus indicadores de logro, entre otros contenidos establecidos por el
MINEDU, con la finalidad de cumplir las exigencias de desempefio del mercado
laboral y de la sociedad.

EI [ESTP. FBT cuenta con el programa de estudio:
a) Sector Econdmico : Salud humana y de asistencia social.
Familia Productiva: Servicios sociales y de salud
Actividad Economica: Actividades de atencion de la salud humana
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PLAN DE ESTUDIO

Art. 25°

El plan de estudios organiza el desarrollo curricular en modulos formativos y
unidades didacticas que incluyen capacidades, indicadores de logro y contenidos;
asimismo consignan los créditos, numero de horas y los prerrequisitos para su
ejecucion. La organizacién, elaboracion y desarrollo del plan de estudios es
responsabilidad del IESTP. FBT, de acuerdo con las normas que aprueba el
MINEDU.

ENFOQUE PEDAGOGICO

Art. 26°

El enfoque pedagdgico del IESTP FBT se fundamenta en un modelo
constructivista que ubica al estudiante como protagonista del proceso de
ensefianza aprendizaje facilitando el logro de las competencias especificas y para
la empleabilidad y le permite enfrentarse a las exigencias actuales del mercado
laboral. Dicho enfoque coadyuba en el desarrollo de habilidades para la resolucién
de problemas, la toma de decisiones, el trabajo en equipo, la autonomia, la
capacidad de construir conocimientos y habilidades que contribuyen en el
desempefio efectivo del estudiante. Adicionalmente desarrolla enfoque transversal
intercultural.

El IESTP FBT integra aspectos curriculares basados en competencias y en
resultados de aprendizaje.

PROCESO DE REGIMEN ACADEMICOS

Art. 27°

Los lineamientos académicos generales que establece el MINEDU orientan y
regulan la gestion pedagodgica en el IESTP. FBT, buscando garantizar una
formacion que responda a las politicas educativas nacionales y regionales, asi
como a las necesidades, tendencias y desafios, actuales y futuros, del sector
educativo, productivo y del desarrollo local, regional y nacional, en todas las
modalidades y enfoques, con pertinencia cultural.

Los lineamientos académicos generales contienen los aspectos referidos a la
organizacion y desarrollo de los programas de estudios, enfoques, componentes y
orientaciones para la gestion del curriculo, perfil de egreso del estudiante, créditos
académicos, modalidades para la prestacion del servicio, las orientaciones
pedagogicas, asi como los aspectos referidos a la admision, matricula,
certificacion, titulacion, traslado, convalidacion, evaluacién, licencia de estudios,
reincorporacion, entre otros procesos de la gestion académica.

ADMISION
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Art. 28° Proceso mediante el cual los egresados de Educacion Basica acceden a una
vacante del programa de estudio. EI IESTP. FBT podra convocar proceso de
admision hasta dos (2) veces al afio, determinando el nimero de vacantes de
acuerdo a criterios de pertinencia, capacidad institucional, operativa, docente,
infraestructura y presupuesto.

Art, 29° La convocatoria para la admision del programa de estudio es responsabilidad del

IESTP. FBT. La metodologia de admision la define IESTP. FBT, garantizando el
cumplimiento de los principios de mérito, transparencia y equidad.
El IESTP. FBT incorpora en todos los procesos de admision medios de
informacién y comunicacién alternativa y realiza las adaptaciones o ajustes
razonables respectivos en el examen de admision para personas con discapacidad
Art. 30° Finalizado el proceso de admisidn, el IESTP. FBT puede ampliar vacantes para el
proceso de admision, siempre que el nimero de sus postulantes con calificacion
aprobatoria exceda el nimero de vacantes otorgadas y cuente con capacidad
operativa y presupuestal, para tal efecto se solicitara la aprobacion de la
ampliacion de vacantes ante la DREP, quien evalta la solicitud y brinda la
aprobacidn correspondiente a través de la resolucion respectiva.

DE LAS VACANTES
Art. 31° Proceso mediante el cual el IESTP. FBT define el nUmero de vacantes del
programa de estudio. Se tiene en cuenta criterios de pertinencia, capacidad
institucional, operativa, docente y presupuestal, de acuerdo con lo establecido por
la Ley y las normas que emite el MINEDU.
e EI IESTP. FBT establece el nimero de vacantes y pone en conocimiento a la
DREP.
e EI IESTP. FBT con la aprobacidn, publica el nimero de vacantes mediante
medios virtuales o material impreso.

DE LA EVALUACION
Art. 32° El examen de evaluacion es objetiva con cinco alternativas,
a. Nota minima aprobatoria es 11 (once)
b. En caso de empate se define con promedio ponderado de educacion basica, el
promedio mayor es ganador de la vacante.

MODALIDAD ADMISION
Art. 33° Las modalidades de admisién son las siguientes:

c. Ordinaria: aquella que se realiza periédicamente, a través de una evaluacion,
considerando condiciones de calidad para cubrir el nimero de vacantes de
acuerdo al mérito.

d. Por exoneracion: contempla la admision a: deportistas calificados, estudiantes
talentosos y aquellos que estan cumpliendo servicio militar voluntario, de
conformidad con la normativa vigente.
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El ingreso por exoneracion sera para los postulantes que acrediten:

e EIl primer y segundo puesto de la educacion basica en cualquiera de sus
modalidades.

e Deportistas calificados, acreditados por el Instituto Peruano del Deporte.

e Artistas calificados que hayan representado al pais o a la regién, acreditados
por el Instituto Nacional de Cultura, o una Escuela Nacional Superior de
Arte.

e Por poseer un titulo profesional.

Por ingreso extraordinario: el MINEDU autoriza a realizar el proceso de

admision en la modalidad de ingreso extraordinario para becas y programas,

conforme a la normativa vigente acerca de la materia.

Durante el proceso de admisién el IESTP. FBT garantiza lo dispuesto en la Ley

29973, “Ley general de la persona con discapacidad”, la Ley 28592, “Ley que

crea el plan integral de reparaciones — PIR”, Ley 29600, “Ley que fomenta la

reinsercion escolar por embarazo”, la Ley 30490, “Ley de la persona adulta
mayor”, Ley 29643, “Ley que otorga proteccion al personal con discapacidad

de la Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert”, en cuanto sea aplicable y

otras normas segun corresponda.

ORGANIZACION Y EJECUCION ADMISION

Para la organizacion y ejecucion del proceso de admision del IESTP. FBT se
conforma la Comisién de Admisidn, designada mediante Resolucion Directoral,
expedida por el Director General del Instituto.

La Comisién de Admision, de acuerdo a la Resolucién Ministerial N° 0025- 2010-
ED esté integrada por los siguientes miembros:

Art. 34°

Art. 35°

El Director General del IESTP. FBT quien la preside.

El Jefe de Unidad Académica del IESTP. FBT

El Jefe de Unidad Administrativa o el que haga su veces del IESTP. FBT”.
Un representante de la DREP

FUNCIONES DE LA COMISION DE ADMISION
Son funciones de la Comision de Admision:

Art. 36°

Elaborar el Reglamento de Admision en concordancia con la Ley N° 30512 y
su reglamento, y RM N° 0025-2010-ED.

Ejecutar y evaluar el proceso de admisién, considerando lo establecido en la
Ley N2 30512 y su Reglamento, asi como de los LAG.

Instalar la Comision de Admision, para dar inicio al proceso de Admision,
determinando el nimero de vacantes.

Conformar equipos especializados, encargados de elaborar y/o seleccionar los
instrumentos de evaluacion del examen de admision, en concordancia con los
aspectos y criterios establecidos en su Reglamento de Admision.
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e Designar a un representante de la institucion para el manejo informatico del
proceso.

e Publicar los resultados del examen de admision en estricto orden de mérito,
consignando a los postulantes que hayan obtenido el calificativo minimo de
once (11), hasta cubrir la meta autorizada.

e Elaborar y remitir a la DREP el informe correspondiente de la ejecucion del
proceso de admision y de la distribucion de los recursos obtenidos.

EJECUCION DE LA PRUEBA DE ADMISION

Art. 37°

Art. 38

Art. 39°

Art. 40°

El examen de admision esta a cargo de la Comision de Admision del IESTP. FBT
y la supervision del examen a cargo de la DREP.

Rendiran la prueba de admision, los postulantes debidamente registrados.

El examen de admisidn considerara los siguientes aspectos:

e Comprension lectora : 30%.
¢ Razonamiento l6gico matematico : 20%.
e Conocimientos : 35%.
e Cultura general - 15%.

En ningln caso se otorgara nueva fecha a los postulantes que no se presenten o
que lleguen con retraso al Examen del Proceso de Admision.

Los postulantes que sean sorprendidos en evidente situacion de cometer acciones
en contra de los principios del Proceso de Admision, seran retirados, y se pasara
a las instancias correspondientes para su sancion de acuerdo a la gravedad.

Art. 41° Concluido el Examen de Admisién, la Comision de Admisién, publicard los

resultados de los postulantes ingresantes en la web institucional.

INGRESOS OBTENIDOS

Art, 42°

Los ingresos obtenidos en el proceso de admisidn seran distribuidos de la siguiente

manera:

¢ 30% para cubrir gastos operativos de organizacién, elaboracion e impresion de
material, otros gastos generados por el proceso, de acuerdo al plan de trabajo
de la Comision de Admision.

e 70% para el mejoramiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario de la
institucion.

Por ningun motivo un participante de la organizacion y ejecucion del proceso de

admision podra recibir una dieta, como bonificacion por su participacion en el

proceso.

MATRICULA

Art. 43°

La matricula es el proceso por el cual una persona se adscribe al programa de
estudios del IESTP. FBT se registra en unidades didacticas que se desarrollan
dentro de un ciclo o periodo académico, le acredita la condicion de estudiante e
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Art. 44°

Art. 45°

Art.46°

Art. 47°

Art. 48°

Yoo g

implica el compromiso de cumplir los deberes y ser sujeto de los derechos
establecidos en el Reglamento Institucional.

Tienen derecho a matricularse, como estudiantes regulares, las personas
ingresantes por concurso de admision o traslado y los que reservaron matricula.
Para matricularse, el estudiante debe haber sido admitido en el IESTP. FBT a
través de una de sus modalidades y acreditar la culminacion de manera
satisfactoria de la Educacion Bésica, mediante el certificado de estudios
correspondiente.

Si el ingresante no se matricula dentro de los siete (07) dias habiles siguientes de
iniciado el proceso de matricula, su vacante queda liberada para ser cubierta por
otro postulante que haya obtenido nota aprobatoria y que no haya alcanzado
vacante, en estricto orden de mérito.

La matricula de los estudiantes se realizara por unidades didacticas de acuerdo al
modulo correspondiente de cada plan de estudios.

El cddigo de matricula asignado al estudiante debe ser el nimero del Documento
Nacional de Identidad (DNI) para nacionales y para extranjeros se considera el
numero de su carné de extranjeria 0 pasaporte. Se requiere que este codigo sea
Unico en toda la duracion del programa de estudios.

El IESTP. FBT considera la matricula extraordinaria, la cual estd sujeto a la
existencia de vacante del programa de estudios.

La ratificacion de matricula se realiza en cada periodo académico, siendo un
requisito para mantener la condicién de estudiante.

REQUISITOS DE MATRICULA Y RENOVACION

Art. 49°

Art. 50°

Al momento de ingresar al IESTP. FBT por una de sus modalidades, para la

matricula, debe de presentar:

o Partida de Nacimiento

e Copia de DNI.

o Certificado de Estudios de Educacion Basica Original

e Dos (02) fotografias tamafio carné a color y en fondo blanco (actualizado).

e Ficha de matricula, con las Unidades Didacticas que le corresponden en el
semestre.

¢ Recibo de pago por derecho de matricula de acuerdo al TUPA vigente.

Para renovar la matricula, en cada semestre académico, debe de presentar:

e Ficha de matricula, con las Unidades Didacticas que le corresponden en el
semestre.

¢ Recibo de pago por derecho de matricula de acuerdo al TUPA vigente.

¢ Una (01) fotografias tamafio carné a color y en fondo blanco (actualizado).
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Art. 51° EIl procesamiento de expedientes es responsabilidad de Secretaria Académica de
la Institucion, teniendo en cuenta lo siguiente:

a)
b)

f)

9)

Los expedientes seran admitidos en Secretaria Académica del IESTP. FBT
El Secretario Académico del IESTP. FBT bajo responsabilidad verifica la
autenticidad y validez de los documentos; asi como, la exactitud de los
apellidos y nombres de los ingresantes. Luego se procedera registrar la
matricula.

El derecho de matricula del postulante que hubiera alcanzado vacante, por
cualquiera de las modalidades de admision, debera realizarlo de acuerdo al
cronograma establecido.

El ingresante que no se matricula dentro de los plazos establecidos, perdera
su ingreso, y dicha vacante sera asignada a otro postulante.

La reserva de matricula podré hacerse por Gnica vez y hasta por cuatro (04)
periodos académicos a solicitud del ingresante, y en un plazo maximo de siete
(07) dias de iniciado el proceso de matricula, cuya autorizacion debera ser por
Resolucion Directoral.

No se puede matricular nuevos alumnos una vez aprobada la ndmina de
matricula.

Si, un estudiante abandona sus estudios cuando deja de asistir al IESTP. FBT
sin solicitar licencia, o cuando, estando de licencia no se reincorpora al
término de ella, en ambos casos pierde su condicion de estudiante y, para ser
aceptado nuevamente en el IESTP. FBT, debera postular y aprobar el proceso
de admision.

MATRICULA DE REPITENCIA
Art. 52° Se procede a matricula de repitencia y matricula como reingresante.

a.

Cuando ha desaprobado 2 veces la misma Unidad Didactica, el estudiante
puede matricularse una 3ra vez, como Ultima opcion, siendo su
responsabilidad aprobar.

Si es curso unico, puede acogerse a lo dispuesto en el presente reglamento
acerca de la “evaluacion extraordinaria”.

Si, un estudiante se desaprueba mayor al 50% de unidades técnicas en el ciclo
pierde el derecho de matricula en el IESTP. FBT. por cambio de plan
curricular, para ser aceptado nuevamente en el IESTP. FBT, debera postular y
aprobar el proceso de admision.

Si el estudiante se desaprueba el 50% de unidades en un médulo profesional
pierde el derecho de matricula para ser aceptado nuevamente en el IESTP.
FBT, debera postular y aprobar el proceso de admision y convalidar las
unidades.
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RESERVA DE MATRICULA, LICENCIAS Y REINCORPORACION
Art. 53° Requisitos para la reserva de matricula, licencia de estudios y la reincorporacion
enel IESTP. FBT
a. Solicitud mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigida al
Director General, dentro del plazo establecido, segun corresponda.
b. Recibo de pago por derecho de acuerdo al TUPA vigente.

RESERVA DE MATRICULA

Art. 54° El IESTP. FBT considera reserva de matricula a los ingresantes, hasta por un
méaximo de cuatro (04) periodos académicos, el ingresante que no se reincorpora
en ese periodo, pierde el derecho de matricula y de continuar con sus estudios.
La reserva de matricula se realiza antes de finalizado el plazo para el proceso de
matricula.

LICENCIA

Art. 55° Los estudiantes del IESTP. FBT podréan solicitar licencia de estudios hasta por un
méaximo de cuatro (04) periodos académicos, si el estudiante no se reincorpora en
ese periodo, pierde el derecho de matricula y de continuar con sus estudios.
La solicitud de licencia se realiza antes de concluir el plazo para el proceso de
matricula.

REINCORPORACION

Art. 56° La reincorporacion se solicita antes de iniciado el plazo del proceso de matricula
correspondiente al periodo lectivo vigente.
Para el IESTP. FBT, el estudiante que no se reincorpora en el plazo méaximo
determinado pierde el derecho de matricula de dicho proceso.
La reincorporacion es un proceso por el cual el ingresante o estudiante retorna al
IESTP. FBT una vez concluido su plazo de reserva de matricula o licencia de
estudios.
El ingresante o estudiante puede solicitar su reincorporacion antes del plazo de
término de la reserva o licencia, de acuerdo con el procedimiento establecido.
De existir alguna variacion en los planes de estudios, una vez que el estudiante se
reincorpore, se le aplican los procesos de convalidacion que correspondan. La
reincorporacion esta sujeta a la existencia del programa de estudios o carreray a
la existencia de vacante.

CONVALIDACION

Art. 57°  La convalidacion es un proceso mediante el cual el IESTP. FBT podra reconocer
las capacidades adquiridas por una persona, tanto en las Instituciones educativas
o0 en el &mbito laboral, debidamente certificada. La convalidacién no conduce a
un titulo o certificacion; permite la incorporacion o continuacion en el proceso
formativo.
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Art. 58°

Art. 59°

Art. 60°

Art. 61°

Art.62°

Art. 63°

Art. 64°

&
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Los estudiantes solicitan la convalidacion de sus estudios luego de ser admitidos
por IESTP. FBT

El proceso de convalidacién reconoce: un modulo formativo, una 0 méas unidades
didacticas del programa de estudios, asi como unidades de competencia para el
caso del ambito laboral y permite la continuidad de los estudios respecto a un
determinado plan de estudios.

Los cursos 0 modulos desarrollados por instituciones de Educacion Secundaria
mediante convenios con el IESTP. FBT, pueden ser convalidados o reconocidos,
de acuerdo con los lineamientos academicos generales establecidos por el
MINEDU.

No procede la convalidacion de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo cuando el estudiante realiza traslado de un programa de estudios
a otro.

La convalidacion es aprobada mediante una Resolucion Directoral emitida y
registrada por el IESTP. FBT consignando como minimo los datos del estudiante,
las unidades didacticas o unidades de competencia convalidadas y la justificacion
correspondiente; asi mismo consignar la ruta formativa complementaria de ser el
caso, de conformidad con los Lineamientos Académicos Generales establecidos
por el MINEDU. Siendo responsabilidad del IESTP. FBT garantizar la similitud
de contenidos.

La unidad didactica convalidada adquiere el numero de créditos de acuerdo al plan
de estudios del IESTP. FBT donde continuard los estudios.

Cuando la convalidacion es por médulo se debe reconocer el total de las
capacidades técnicas y de empleabilidad.

Al modulo convalidado se le asignara el total de créditos de acuerdo al plan de
estudios del IESTP. FBT donde continuaré los estudios.

Para el caso de convalidacion de estudios en la Educacion Superior tanto
programas como instituciones educativas deben encontrarse autorizadas y/o
licenciadas, segun corresponda.

Para el caso de plan curricular por asignaturas, la Direccion General de Educacion
Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva, emitira la norma especifica
correspondiente.

Las convalidaciones deben ser registradas por el IESTP. FBT se emite la
respectiva Resolucién Directoral consignado: los datos del estudiante, las
unidades didacticas o las unidades de competencia convalidadas y la justificacion
correspondiente. Asimismo, se debe de consignar la ruta formativa
complementaria.

TIPOS DE CONVALIDACION
Las convalidaciones se pueden realizar bajo diferentes modalidades:

Art. 65°

Convalidacion entre planes de estudio, se realiza cuando se presentan las
siguientes condiciones:
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Cambio de plan de estudios. Estudiantes que iniciaron sus estudios con un
plan de estudios que ha perdido vigencia y deben continuar con un nuevo
plan, en el IESTP. FBT u otra Institucion Educativa autorizada o licenciada.
Cambio de programa de estudios. Estudiantes que se trasladan a otro
programa de estudios en el IESTP, FBT u otra formalmente autorizada o
licenciada.

Con la Educacién Secundaria bajo convenio con el IESTP. FBT.
Estudiantes que en el marco de un convenio de Educacion Secundaria y el
IESTP.FBT, desarrollaron cursos o0 modulos vinculados a un programa de
estudio que desarrolla el IESTP.

Convalidacion por unidades de competencias, se realiza cuando se presentan las
siguientes condiciones:

a.

Certificacion de competencias laborales. Se convalida la unidad de
competencia laboral descrita en el certificado de competencia laboral, con la
unidad didactica correspondiente al plan de estudio. Al momento de la
convalidacion el certificado de competencia laboral debe estar vigente y debe
ser emitido por un centro de certificacion autorizado.

Certificacion modular. Se convalida la unidad de competencia, de ser el caso
descritas en el certificado modular, con la unidad de competencia asociada a
un programa de estudio. Al momento de la convalidacién el programa de
estudio asociado al certificado modular como a la unidad de competencia a
convalidar, debe estar autorizado o licenciado.

CONSIDERACIONES DEL PROCESO DE CONVALIDACION

El proceso de convalidacion se realizard de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

a. Respecto a la convalidacion entre planes de estudio

Art. 67°

e Para realizar las convalidaciones en esta modalidad, se debera tener en
cuenta que las Unidades Didacticas (UD) constituyen las unidades
académicas minimas para la convalidacion y deben estar aprobadas.

e Se debe realizar un analisis comparativo de las Unidades Didéacticas (UD)
de ambos planes de estudio, apoyandose en los silabos del programa de
estudios.

e La Unidad Didactica (UD) contrastada para la convalidacion, debe tener
como minimo el ochenta por ciento (80%) de contenidos similares y ser del
mismo nivel de complejidad.

¢ AlaUnidad Didéctica (UD) convalidada se le asignaré el crédito de acuerdo
al plan de estudios del IESTP. FBT.

b. Respecto a la convalidacion por unidades de competencia

e Para el caso de certificacion de competencias laborales, se debe de
contrastar la unidad de competencia descrita en el certificado de
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competencia laboral y el perfil asociado con la unidad de competencia e
indicadores de logro asociado a un programa de estudios.

e Para el caso de certificacion modular, se debe de contrastar la unidad de
competencia e indicadores de logro descritos en el certificado modular con
la unidad de competencia e indicadores de logro asociado a un programa de
estudio.

¢ Las unidades de competencia contrastadas para la convalidacion deben tener
contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad. De ser el caso,
si la unidad de competencia convalidada corresponde a un modulo
formativo se debe reconocer el mddulo en su totalidad.

e Si la convalidacion es por todo el madulo, se le asignaré el total de créditos
de acuerdo al plan de estudios del IESTP. FBT.

ACCIONES PARA EL PROCESO DE CONVALIDACION

Art. 68° Los estudiantes solicitan la convalidacion de sus estudios luego de adquirir la
condicion de estudiante regular en el IESTP.FBT.
Los requisitos para convalidar estudios son los siguientes:
e Solicitud mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigida al Director

General.

e Certificado de estudios que acredite aprobado: los cursos, unidades didacticas

0 asignaturas a convalidar, segun corresponda, si es de otro centro de estudios.

e Ficha de seguimiento académico, si es del mismo IESTP.FBT.
e Silabos de los cursos, unidades didacticas o asignaturas a convalidar, segun

corresponda.

e Recibo de pago por derecho de convalidacion de acuerdo al TUPA vigente.

Art. 69°

El Jefe de Unidad Académica, mediante informe respectivo dirigido al Director
General, proyecta la Resolucién que conforma la comision de convalidacion, del
programa de estudio y una vez emitido, da inicio a sus actividades.

La comision de convalidacion esta conformada por:

a. Jefe de Unidad Académica.

b. Coordinador de Area Académica.

c. Docente.

Art. 70°  La comisién de convalidacion procede con la documentacion presentada:

a.

Se registra las actividades en el Libro de Actas de Convalidacion
correspondiente.

Identificacion de un minimo de 80% de contenidos similares de asignatura o
unidad didactica, segin corresponda, segun calificacion de la Institucion
receptora.

Comprobacién de equivalencia de créditos, teniendo en cuenta que el valor del
crédito de la asignatura o unidad didactica, segun corresponda, de la institucion
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El resultado de la convalidacion es emitida y registrada mediante Resolucién
Directoral, consignando como minimo los datos del estudiante, las unidades

didacticas o unidades de competencia convalidadas y la justificacion
correspondiente.

ACCIONES DE CONVALIDAR ESTUDIOS CON FINES DE OTORGAMIENTO

DE BACHILLER TECNICO

En caso el estudiante solicite la obtencion del grado de Bachiller Técnico en el IESTP. FBT
deberéa pasar por el proceso de convalidacion, cumpliendo con los requisitos establecidos:
Requisitos para convalidar estudios en el IESTP. FBT con fines de otorgamiento
de grado de Bachiller Técnico:

Art. 71°

Art. 72°

Art. 73°

a.

® o0 o

Solicitud mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigida al Director
General, indicando el programa de estudio licenciado para obtener el grado
de Bachiller Técnico.

Certificado de estudios visado por la DREP

Copia del titulo de profesional técnico.

Silabos de los cursos o unidades didacticas a convalidar.

Recibo de pago por derecho de convalidacion.

EI Jefe de Unidad Académica, mediante el informe respectivo dirigido al Director
General, proyecta la Resolucién que conforma la comisién de convalidacién, con
fines de otorgar grado de Bachiller Técnico, y da inicio a sus actividades.

La comisién de convalidacion esta conformada por:

a.
b.
C.

Jefe de Unidad Académica.
Coordinador de Area Académica.
Docente del programa de estudio.

La comisién de convalidacion procede con la documentacion presentada:

a.

Se registra las actividades en el Libro de Actas de Convalidacion
correspondiente.

Identificacién de un minimo de 80% de contenidos similares de asignatura o
unidad did&ctica, segln corresponda, segun calificacion del IESTP. FBT.
Comprobacién de equivalencia de créditos, teniendo en cuenta que el valor
del crédito de la asignatura o unidad didactica, segun corresponda, de la
institucion de origen, debe tener un valor de créditos igual o superior al de la
institucion de destino.

Con las conclusiones de la Comision de Convalidacion, el Jefe de Unidad
Académica mediante informe proyecta la Resolucién Directoral para su
emision.
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e. Elresultado de la convalidacion es emitida y registrada mediante Resolucion
Directoral, consignando como minimo los datos del estudiante, las unidades
didacticas o unidades de competencia convalidadas y la justificacion
correspondiente.

f. La comision emite una ruta de estudios, para completar sus estudios en el

programa de estudio correspondiente y otorgar el grado de Bachiller Técnico.

HOMOLOGACION

Art. 74°

Art. 75°

EL Ministerio de Educacion fijara las normas de homologacion, teniendo en
cuenta los acuerdos internacionales que ha suscrito el estado. Los estudios de los
Institutos y Escuelas se articulan entre si y con las universidades o de éstas con el
Instituto, por medio de las convalidaciones académicas o la homologacion de
planes de estudio y competencias de los estudiantes o titulados.

Los estudios realizados en un Centro de Educacion Técnico Productiva- CETPRO
que imparte ciclo medio y conduce al titulo de técnico, podran ser convalidados
por el IESTP. FBT en lo que resulte aplicable, siempre y cuando el titulado haya
concluido su Educacion Bésica e ingresado al IESTP. FBT por el procedimiento
de admision correspondiente.

TRASLADO

Art. 76°

Art. 77°

a.

Art. 78°

El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran
matriculados en el programa de estudios en el IESTP. FBT solicitan, el cambio en
otro Instituto de Educacion Superior, siempre que hayan culminado por lo menos
el primer ciclo académico y sujeto a la existencia de vacantes disponibles.
La solicitud de traslado debe realizarse antes de culminado el proceso de matricula
correspondiente.
Se contemplan las siguientes modalidades de traslado:
Traslado interno: Cuando el traslado se realiza a otro programa de estudios en el
mismo IESTP. FBT.
Traslado Externo: Si el traslado se realiza a otro programa de estudio en otro
Instituto de Educacion Superior.
El proceso de traslado implica que el IESTP. FBT realice procesos de
convalidacion entre planes de estudio, de acuerdo a lo especificado para el proceso
de convalidacion.

ACCIONES DETRASLADO INTERNO Y EXTERNO

Art, 79°

Se realiza conforme al cronograma establecido por el IESTP. FBT.

Corresponde a la comision de traslado del IESTP. FBT verificar que el estudiante
ha concluido un ciclo o periodo académico como minimo y que existe vacante
disponible en el programa de estudios, previo al traslado interno o externo.

Av, Paseo las Artes S/N Constitucién — Oxapampa -Pasco
Celular 917902734 - 954068068



ST PERU Ministerio de Direccion Regional Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico B H
= Educacion de Educacion Pasco Publico “Fernando Beladnde Terrv” E’;ﬁ‘, A

Art. 80°

Art. 81°

El Jefe de Unidad Académica, mediante informe respectivo dirigido al Director
General, proyecta la Resolucion que conforma traslados interno o externo, del
estudiante al programa de estudio y una vez emitido, da inicio a sus actividades.
La comision de evaluacion de traslados interno y externo, conformada por:

a. Jefe de Unidad Académica, y

b. Coordinador del Area Académica

La comisidn evaluara los documentos presentados por el estudiante asentando en
el Acta correspondiente, expidiendo un informe técnico sobre las unidades
didacticas convalidadas a fin de establecer el periodo académico en el cual se
ubicara el estudiante al hacerse efectivo el traslado solicitado, y establecer la ruta
formativa restante.

El Jefe de Unidad Académica, luego de terminado el proceso, emite el respectivo
informe y proyecta la Resolucion de Traslado y Convalidacion correspondiente.
El Director General emite la Resolucion Directoral que aprueba la solicitud de
traslado, a partir del cual se hace efectivo el traslado del estudiante al programa
de estudios solicitado, debiendo indicar el ciclo académico en el cual se ubica al
estudiante conforme a las unidades didacticas convalidadas, a fin de que proceda
la matricula.

REQUISITOS DE TRASLADO INTERNO Y EXTERNO

Art. 82°

Art. 83°

Requisitos en el proceso de traslado interno

a) Solicitud mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigida al Director
General.

b) Constancia de vacante, emitida por el IESTP. FBT.

c) Ficha de seguimiento académico, en la que conste las Unidades Didéacticas
aprobadas con minimo promedio trece (13).

Requisitos en el proceso de traslado externo

a) Solicitud mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigida al Director
General.

b) Constancia de vacante, emitida por el IESTP. FBT.

c) Certificado de estudios del IES de procedencia, en la que conste las Unidades
Didacticas aprobadas con promedio minimo de .trece (13).

CERTIFICACION

Art. 84°

Proceso mediante el cual el IESTP.FBT emite un documento que certifica la

conclusidn de estudios de manera parcial o total, asi como la situacion académica

del estudiante o el logro de competencias de un médulo formativo. Se definen los

siguientes certificados:

a) Constancia de egreso: documento que acredita que el estudiante, haya
concluido de manera satisfactoria todas las unidades didacticas y experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo vinculadas al programa de
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Art. 85°

estudios. La constancia de egreso se emite de acuerdo al modelo definido por
el IESTP. FBT

b) Certificado de estudios: Documento que acredita la situacion académica del
estudiante, proporciona la calificacion que obtuvo el estudiante en las
unidades didacticas del plan de estudios correspondiente. Se emite conforme
al modelo definido por el MINEDU.

c) Certificado modular: Documento que acredita el logro de la competencia
correspondiente a un médulo formativo, luego de aprobar la totalidad de
unidades didacticas y experiencias formativas del modulo de acuerdo al
programa de estudios. Se emite conforme al modelo definido por el
MINEDU.

d) Certificado de programa de formacion continua: Es el documento que acredita
la aprobacion de un programa de formacion continua. El certificado se emite
conforme al modelo definido por el IESTP. FBT.

La emisidn del certificado modular no debe exceder los treinta (30) dias habiles

luego de haber cumplido con los requisitos correspondientes.

Las constancias y certificados emitidos seran registrados por el IESTP. FBT.

CERTIFICACION MODULAR Y TITULO PROFESIONAL

CERTIFICACION MODULAR

Art. 86°

Art.87°

La Certificacion Modular es el documento que acredita al estudiante del IESTP.

FBT el logro de la competencia correspondiente al médulo formativo, luego de

haber aprobado la totalidad de: Las Unidades Didéacticas (Competencias Técnicas

0 Especificas y Competencias para la Empleabilidad) y, Las Experiencias

Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, de acuerdo al programa de estudios

correspondiente, dicha certificacion se emitird en el modelo Unico nacional

establecido por la Direccion General de Educacién Técnico-Productiva 'y Superior

Técnica y Artistica (DIGESUTPA) del Ministerio de Educacion.

El estudiante para obtener la certificacion de un médulo formativo debe cumplir

con los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado todas las Unidades Didacticas del Mddulo, con nota minima
de TRECE (13).

b) Haber realizado satisfactoriamente la Experiencia Formativa en Situacion
Real de Trabajo de acuerdo al Modulo correspondiente y a la normativa
vigente

EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACION REALDE TRABAJOS

Art. 88°

La EFSRT desarrolladas en el IESTP FBT comprenden:

a) Mediante proyectos productivos de bienes y servicio. — Comprende la
ejecucion de un conjunto de actividades de caracter productivo (de bienes o
servicio) que se encuentran interrelacionadas, para alcanzar un objetivo
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Art. 89°

Art. 90°

Art. 91°

b)

d)

1000t ,

L

especifico en un tiempo previamente definido. Dicho proyecto permite el
desarrollo de capacidades vinculadas a las competencias asociadas a un
maodulo formativo de un plan de estudio.

Mediante actividades conexas a los procesos institucionales. — Son
actividades que se realiza como parte de los procesos necesarios para la
gestion del servicio educativo. Estos procesos pueden estar orientados a
actividades especificas que se desarrollan en las diferentes areas de la
institucion. Estas actividades deben permitir el desarrollo de capacidades
vinculadas a las competencias asociadas a un modulo formativo de un plan
de estudio.

Mediante actividades de proyeccion social desde la institucion educativa. —
Son actividades que se desarrolla en coordinacion con instituciones publicas
0 privadas u organizaciones de la sociedad civil para brindar atencion a las
necesidades de la comunidad con el fin de contribuir la solucion de un
contexto social vulnerable. Estas actividades pueden estar orientadas a
servicio de salud, prevencion de riesgos de desastres, cuidado ambiental,
manejo del agua u otras que se orienten para tal fin.

Mediante emprendimiento y/o iniciativas de negocio de los estudiantes. — El
desarrollo de un emprendimiento implica de una necesidad no satisfecha en
el entorno o de una oportunidad en el mercado a partir de lo cual se genera la
idea de negocio o emprendimiento. EIl proyecto de emprendimiento debe
contribuir con el estudiante en el desarrollo de habilidades como el liderazgo,
perseverancia, empatia, resiliencia, disciplina; la misma que se
complementan con el trabajo y el autoaprendizaje, motivado por el logro de
sus objetivos.

En Centros Laborales. — Se realizan en empresas, organizaciones u otras
instituciones, formalmente constituidas cuyas actividades productivas de
bienes o servicios estan vinculadas con el programa de estudio y contribuyen
al logro de las capacidades de las capacidades y/o competencias en formacion.

El IESTP promueve el desarrollo de las EFSRT en los centros laborales
estableciendo vinculos, a través de convenios, acuerdos u otros, con empresas,
organizaciones o instituciones del sector productivo local y/o regional.

En todos los casos el desarrollo del estudiante sera evaluado a través de criterios
establecidos por la institucion y estara a cargo del responsable del proyecto o
actividad. Para su acompafiamiento contara con un docente de especialidad.

Para dar inicio a la Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo, debe
cumplir con lo siguiente:

a.

Solicitud para realizar Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo
mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigida al Director General.
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b. Recibo de pago por derecho de la EFSRT, segtn el TUPA respectivo.

PLANIFICACION DE LAS EFSRT

Art. 92°

El Coordinador de Area Académica, atiende la solicitud del estudiante, y procede

a. Delegar la supervision a uno de los docentes del programa de estudios
respectivo, realizando el registro de recepcion correspondiente.

b. El docente realiza la supervision respectiva, registrando lo acontecido en las
respectivas fichas de supervision.

c. Culminada la supervision, el docente entrega las fichas de supervision al
Coordinador de Area Académica, quien verifica el correcto llenado de los
documentos.

d. El Coordinador de Area Académica, entrega las fichas de supervision bajo
responsabilidad al estudiante para su trdmite respectivo.

CONFORMIDAD DE LAS EFSRT.

Art. 93°

Art. 94°

Art. 95°

Para el informe de conformidad de la Experiencia Formativa en Situacion Real de
Trabajo expedida por el Coordinador del Programa de Estudios, debe de cumplir
con lo siguiente:

a. Solicitud de la revision de la ficha de la Experiencia Formativa en Situacion
Real de Trabajo mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigida al
director general.

b. Constancia de haber realizado satisfactoriamente la Experiencia Formativa en
Situacion Real de Trabajo emitida por el Centro de Practicas.

c. Recibo de pago por derecho revision del informe de la Experiencia Formativa
en Situacion Real de Trabajo, segun el TUPA respectivo.

A la recepcion del expediente por el Coordinador de Area Académica, asigna a un

docente del programa de estudios para su revision y verificacion.

El docente del Area correspondiente tiene cinco (5) dias habiles desde la recepcion

del expediente. Concluida la verificacion y revision el docente responsable, emite

la conformidad al Coordinador de Area Académica.

EXPEDICION DEL CERTIFICADO MODULAR

Art. 96°

Art, 97°

El Coordinador de Area Académica es responsable de verificar que el expediente

para Certificacion Modular esté completo y correctamente llenado, colocando el

respectivo Visto Bueno (V°B°®) en la solicitud.

La expedicion del Certificado Modular es otorgada al cumplimiento del tramite

administrativo y con los siguientes requisitos, en original:

a) Solicitud mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigida al director
general.

b) Dos (02) fotografias actuales tamafio pasaporte a color, fondo blanco con
terno/ropa sastre.
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Art, 98°

Art. 99°

c) Copia de DNI vigente.

d) Constancia de haber realizado satisfactoriamente la Experiencia Formativas en
Situacion Real de Trabajo emitida por el Centro de Practicas.

e) Ficha de Supervision de la Experiencia Formativa en Situacion Real de
Trabajo.

f) Ficha de Evaluacién correctamente llenada por el responsable (representante)
de la entidad donde se realiz6 la Experiencia Formativa en Situacion Real de
Trabajo.

g) Ficha de Seguimiento Académico actualizada, en la que figure las Unidades
Didacticas del mddulo correspondiente.

h) Recibo de pago por derecho de trdmite de Certificacion Modular, segun el
TUPA respectivo.

La oficina de Secretaria Académica se encarga del proceso de la documentacion

y la expedicion de los Certificados Modulares. El tramite hasta la entrega del

Certificado Modular al estudiante del Instituto no debe superar los treinta (30) dias

habiles, a partir de la recepcion del expediente completo por la Oficina de

Secretaria Académica.

Si la Secretaria Académica detecta errores en la presentacion del expediente para

certificacion modular, hara la devolucion al Coordinador de Area Académica, con

el informe respectivo, para la subsanacion.

De continuar dichos errores la Secretaria Académica realizara el informe al

director general para la llamada de atencion correspondiente.

Cada Certificado Modular sera identificado con un codigo unico de registro, de

acuerdo a lo normado por el MINEDU.

Los Certificados Modulares seran registrados en el Libro de Entrega del IESTP.

FBT, con el DNIy la firma. Dichos Certificados Modulares debera ser escaneados

y una copia de las mismas debe ser archivada, para un estricto control de las

mismas. La relacion de certificados modulares expedidos de ser el caso sera

remitida a la DREP.

GRADO DE BACHILLER TECNICO
Art. 100° El Grado de Bachiller Técnico es el reconocimiento académico que se otorga al

haber culminado un programa de estudios licenciado; de manera satisfactoria y

haber cumplido con los requisitos establecidos por el MINEDU vy por el IESTP.

FBT.

El IESTP.FBT otorga el Grado de Bachiller Técnico, al cumplimiento de los

siguientes requisitos:

a. Aprobar todas las Unidades Didacticas correspondientes a un programa de
estudio

b. Conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua originaria

c. Contar con las Certificaciones de los mddulos correspondientes al programa de
estudio.
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Art. 101° Si el egresado solicita el Grado de Bachiller Técnico, proveniente de otro Instituto,
debera pasar por un proceso de convalidacion estudios con fines de otorgamiento
de grado de Bachiller Técnico, cumpliendo los requisitos establecidos por el
MINEDU y del presente Reglamento Institucional.

Art. 102° EI IESTP. FBT a través de Secretaria Académica solicita al MINEDU el registro
del grado de Bachiller Técnico de acuerdo a los procedimientos establecidos en la
norma técnica especifica.

EXPEDICION GRADO BACHILLER TECNICO

Art. 103° La expedicion del Grado de Bachiller Técnico se otorga al cumplimiento del
tramite administrativo. y con los siguientes requisitos, en original:

a.

S~ D oo

Solicitud mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigida al director

general.

Dos (02) fotografias tamafio pasaporte a color, fondo blanco con terno/ropa

sastre.

Copia de DNI vigente.

Ficha de seguimiento académico

Constancia de egreso

Acreditar un idioma extranjero o lengua originaria:

e Se requiere acreditar un idioma extranjero, siendo de preferencia el inglés
en el nivel Baésico, la acreditacion es emitida por una institucion
especializada para la ensefianza del idioma Inglés o por el IESTP. FBT
mediante un proceso de evaluacion previamente establecido, la evaluacion
debe ser elaborada por un profesional que acredite el nivel minimo exigido
de acuerdo a cada grado.

e En el caso de acreditar la lengua originaria, se exige el nivel bésico, la
acreditacion es emitida por una institucion especializada en lenguas
originarias.

Copia Fedateada de los Certificados Modulares correspondientes al programa

de estudios.

Recibo de pago por derecho de tramite de Grado Academico de Bachiller

Técnico, segun el TUPA respectivo.

TITULO PROFESIONAL TECNICO

Art. 104° El Titulo Profesional Técnico es el documento oficial que acredita que el egresado
del IESTP. FBT ha concluido de manera satisfactoria su programa de estudios.
El titulo se obtiene en el mismo IESTP. FBT.
El Titulo Profesional Técnico se emite en base al modelo Unico nacional dispuesto
por el Ministerio de Educacion, la misma que debe ser generada su codigo
registrado por el érgano responsable del MINEDU y del IESTP. FBT.

Art. 105° Se otorga a solicitud del egresado y al cumplimiento de los siguientes requisitos:
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a. Culminacion satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo
profesional técnico y al cumplimiento de los requisitos institucionales.
b. Haber aprobado un trabajo de aplicacion profesional o un examen de
suficiencia profesional.
Art. 106° El IESTP. FBT otorga al egresado el titulo de PROFESIONAL TECNICO, a
nombre de la Nacion, en el programa de estudio:
e Enfermeria Técnica

EXPEDITO PARA SOLICITAR TITULACION

Art. 107° Para ser declarado expedito, el egresado debera presentar:

a. Solicitud mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigida al director
general, indicando la modalidad de titulacion.

b. Certificado de estudios original del IESTP. FBT que demuestre la aprobacion
de todas las unidades didacticas de los modulos, sefialados en el plan de
estudios del programa.

c. Constancia de no tener deuda ni compromiso pendiente de pago con el IESTP.
FBT, expedido por el Area de Administracion.

Copia simple de DNI
Recibo de pago por derecho de titulacion, segin el TUPA respectivo de
acuerdo a la modalidad elegida.

Todos estos documentos sefialados pasaran a ser parte del expediente de titulacién

del egresado.

Art. 108° La Secretaria Académica, verifica los requisitos, condiciones, organiza la
documentacion y proyecta la Resolucion Directoral que declara expedito al
egresado, para su aprobacidn por el director general.

Emitida la Resolucion Directoral que declara expedito al egresado, el expediente

pasa al Coordinador de Area Académica correspondiente para aplicar una de las

modalidades de titulacion elegida: trabajo de aplicacion profesional o examen de
suficiencia profesional.

ENTREGA DE TITULO PROFESIONAL TECNICO
Art.109° Una vez cumplido con efectivizar una de las modalidades de titulacion, el
expediente con fines de titulacion es entregado al egresado para su tramite
correspondiente, adjuntando las actas de sustentacion, y las resoluciones
correspondientes en cada caso.
Art.110° Son requisitos para solicitar el Titulo Profesional Técnico:
a. Solicitud mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigida al director
general.
b. Contar con el expediente correspondiente para el tramite de titulacion
anteriormente descrito, sin faltar a ningun documento exigido.
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Art.111°

c. Acta de sustentacién con calificacion de aprobado del trabajo de aplicacion
profesional o del examen de suficiencia profesional.

d. Resolucién Directoral de aprobado el trabajo de aplicacién profesional, de ser
el caso.

e. Dos (02) fotografias actuales tamafio pasaporte a color, fondo blanco con
terno/ropa sastre

f. Recibo de pago por derecho de tramite de titulacion, segun el TUPA respectivo.

La oficina de secretaria académica se encarga del procesamiento de la

documentacién 'y la expedicion de los Titulos, ante las instancias

correspondientes.

MODALIDAD DE TITULACION: TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

Art.112°

Art. 113°

Art. 114°

Art. 115°

Art. 116°

El trabajo de aplicacion profesional vinculado a la formacion recibida, busca
consolidar las capacidades de aplicacion practica en situaciones especificas del
programa de estudios. Estd orientado a dar solucion técnica a una problematica
del quehacer profesional del programa de estudios y a proponer alternativas de
mejora con la justificacidn correspondiente.
En ningln caso el trabajo de aplicacion profesional debe implicar la compra de
equipos ni financiamiento de la infraestructura institucional.
El programa de estudio debe tener un registro de los trabajos de aplicacion
profesional que fueron aprobados, asi como el registro de asesores designados,
para el control respectivo.
El trabajo de aplicacion profesional puede ser realizado en los siguientes casos:
a. En el caso de que los estudiantes sean del mismo programa de estudios el
trabajo puede ser realizado hasta por un maximo de dos (02) estudiantes.
b. En el caso que sea multidisciplinarios pueden ser realizados de manera
conjunta hasta por un maximo de cuatro (04) estudiantes.
c. Para la ejecucion del trabajo de aplicacion profesional el estudiante o el grupo
de estudiantes debe solicitar asesor que sera asignado como méximo en 03 dias.
Para iniciar la ejecucion del trabajo de aplicacion profesional el estudiante o el
grupo de estudiantes deberan presentar:
a. Solicitud mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigida al Director
General, con el Visto Bueno (V°B°) del Coordinador de Area Académica.
b. EI perfil del trabajo de aplicacion profesional de acuerdo a formato del
anexo.
c. Declaracion Jurada de compromiso del docente asesor del trabajo de
aplicacion profesional.
d. Recibo de pago por derecho de revision del perfil de trabajo de aplicacion
profesional, segun el TUPA respectivo.
Verificado la documentacién del trabajo de aplicacion profesional, por el
Coordinador de Area Académica del Programa de Estudios, puede ocurrir:
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Art. 117°

a. Estando conforme organiza la documentacion y proyecta la Resolucion
Directoral que aprueba el trabajo de aplicacion profesional con mencion a los
egresados y asesor, para su aprobacion por el Director General.

b. Si el trabajo de aplicacion profesional es observado; con el informe respectivo
concede un plazo de diez (10) dias para absolver las observaciones detectadas,
de lo contrario deberan proponer otro trabajo de aplicacién profesional.

Una vez aprobado el trabajo de aplicacion profesional con Resolucion Directoral,

el Coordinador de Area Académica y el Docente Asesor son responsables de

orientar y asesorar en la metodologia y especificidad técnica del trabajo de
aplicacion profesional.

SUSTENTACION DEL TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

Art. 118°

Art. 119°

Art. 120°

Art. 121°

Art. 122°

Al término de la ejecucion del trabajo de aplicacion profesional los egresados

responsables presentan la siguiente documentacion para la sustentacion:

a. Solicitud mediante formulario Unico de tramite (FUT) dirigida al director
general, indicando la sustentacidn del trabajo de aplicacion profesional.

b. Informe final respectivo de la ejecucion del trabajo de aplicacion profesional,
en cuatro (04) ejemplares, los mismos que seran entregados al jurado
calificador.

c. Informe de conformidad del asesor correspondiente indicando que el trabajo de
aplicacion profesional ha concluido.

d. Recibo de pago por derecho de sustentacion del trabajo de aplicacion
profesional, segln el TUPA respectivo

El trabajo de aplicacion profesional sera sustentado ante un jurado calificador

conformado por:

a. Jefe de la Unidad Académica, quien lo preside.

b. Coordinador de Area Académica del Programa de Estudios, y

c. Docente de la Especialidad,

d. Para sustentar se requiere un minimo de dos (02) jurados.

El Coordinador de Area Académica en coordinacion con el Jefe de Unidad

Académica, programara la fecha de sustentacion y comunicara al estudiante y al

jurado respectivo. Proyecta la Resolucion Directoral que declara: la fecha y hora,

el (los) sustentante(s) y los miembros del jurado calificador, para su aprobacién
por el director general

La sustentacion del trabajo de aplicacion profesional se efectia en acto publico,

el mismo que se realizara en la hora y dia programado para tal efecto.

El Jurado Calificador Debera emitir un Acta de Titulacion, de acuerdo a formato

del IESTP. FBT.

El acto de sustentacidn del trabajo de aplicacion profesional tiene el proceso

siguiente:
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Art. 123°

Art. 124°

Art.125°

Art. 126°
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a. El presidente del jurado calificador solicitara la sustentacion del trabajo de
aplicacion profesional, que tendra una duracion maxima de 60 minutos.

b. Cada miembro del jurado calificador podra realizar hasta tres interrogantes,
objeciones o aclaraciones para que sean absueltas por el egresado, en base al
tema sustentado.

c. Concluida la sustentacion, el jurado determinara la calificacion
correspondiente.

d. El acta de sustentacion del trabajo de aplicacion profesional llevaréa la firma de
todos los miembros del jurado calificador, y del (los) sustentante(s). Se remitira
a Secretaria Académica para el tramite correspondiente, y una copia original
del acta de sustentacion debidamente redactado y firmado se adjunta al
expediente de titulacion.

La calificacion del trabajo de aplicacion profesional sera como sigue:
Logro Calificacion
Sobresaliente 20
Muy buena 17a19
Buena 14a16
Aceptable 13
No Logré la calificacion minima 0 al2

El Coordinador de Area Académica, miembro del jurado calificador realiza un
informe y hace entrega de los instrumentos de evaluacion, calificacion y el acta
de sustentacion a Secretaria Académica, para el trdmite correspondiente.

Si el resultado del jurado es de no aprobado; a solicitud del egresado, el
Coordinador de Area Académica fijara la fecha para que el jurado calificador se
retina nuevamente y en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles se realizara
nuevamente la sustentacion del trabajo de aplicacion profesional.

De presentarse nuevamente esta situacion, se dejara constancia de no aprobado de
la sustentacion del trabajo de aplicacion profesional. El egresado que desaprueba
por segunda oportunidad, debe de optar por otra modalidad de titulacion.

Del plagio, si se comprobara que el trabajo de aplicacién profesional vinculado a
la carrera profesional es plagio, este se anulard y el egresado se sometera a los
procedimientos administrativos vigentes.

DOCENTE ASESOR DE TRABAJO DE APLICACION

Art.127°

El asesor para el trabajo de aplicacion profesional con fines de titulacion, es el
docente responsable de brindar al grupo de estudiantes el asesoramiento
metodoldgico y técnico en todo el proceso para hacer posible su titulacion, el
tiempo que dedique forma parte de su carga académica y sera considerado como
mérito en su desempefio profesional.

El asesor es asignado de comun acuerdo entre los estudiantes y el Coordinador de
Area Académica, dicha asesoria debe formar parte de su carga de horas no
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Art.128°

Art.129°
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lectivas. La distribucion de las asesorias serd equitativa y de acuerdo a las

necesidades de los egresados.

El asesor realiza una Declaracion Jurada de Compromiso, siendo un cargo

irrenunciable.

Las funciones del docente asesor son las siguientes:

a. Orientar al egresado o al grupo de egresados para la identificacion de los
problemas y las soluciones técnicas relacionadas con el programa de estudios.

b. Verificar la originalidad del trabajo de aplicacién profesional.

c. Asesorar y acompaiiar a los estudiantes en todo el proceso que implique la
implementacién y ejecucion del trabajo de aplicacion profesional.

d. Orientar al grupo de egresados sobre la elaboracion del informe final del trabajo
de aplicacion profesional realizado.

El asesor del trabajo de aplicacion profesional es el docente que redacta el informe

de conformidad al finalizar para ser declarado apto para su sustentacion.

MODALIDAD DE TITULACION: EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Art. 130°

Art. 131°

Art. 132°

Art. 133°

Art. 134°

El examen de suficiencia profesional busca que el estudiante evidencie sus

conocimientos tedricos y practicos en una evaluacion escrita y demostrativa. El

examen de suficiencia profesional debe presentar situaciones del quehacer

profesional del programa de estudios.

El coordinador del programa de estudios sera responsable de la programacion y

administracion del examen de suficiencia profesional, en coordinacion con el Jefe

de Unidad Académica.

Para la prueba de conocimientos tedricos el Coordinador de Area Académica del

programa de estudios, debe elaborar el temario de las asignaturas o modulos

profesionales. Se debe publicar los temas considerados; asi como, la bibliografia

actualizada a revisar por parte del egresado.

El Coordinador del programa de estudios, debe tener preparado los casos practicos

que formaran parte de la demostracion de las capacidades profesionales, de

acuerdo a los médulos formativos del plan de estudios.

Los conocimientos tedrico-practicos y practicos son evaluados mediante:

a. Una evaluacion escrita con un peso evaluativo de treinta por ciento (30%) vy,

b. Unaevaluacion préctica o demostrativa con un peso evaluativo de setenta por
ciento (70%).

El egresado, después de haber sido declarado expedito y opta por la modalidad de

Examen de Suficiencia Profesional, esta sujeto a la programacion emitida por el

Coordinador de Area Académica del Programa de Estudios correspondiente,

quien eleva el informe de conformidad correspondiente.

El Coordinador de Area Académica y el Jefe de Unidad Académica, junto con el

solicitante, se ponen de acuerdo para realizar el sorteo de los temas

correspondientes para su examen de suficiencia profesional, el cual queda sentado

en el acta correspondiente.
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Art. 135°

Art.136°

Art. 137°

Art. 138°
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El Jefe de Unidad Académica, proyecta la Resolucion Directoral para que se
realice el examen de suficiencia profesional, indicando la fecha, hora y jurados de
los exdmenes de conocimientos tedrico-practicos y practicos.

El jurado calificador del examen de suficiencia profesional, con Resolucion
Directoral se conforma por:

a. Jefe de Unidad Académica, quien lo preside,

b. Coordinador de Area Académica del programa de estudios correspondiente,

c. Docente especialista,

d. Se requiere un minimo de dos (02) jurados para la evaluacion

Al término del examen de suficiencia profesional el jurado calificador debe emitir
el acta de titulacion correspondiente, de acuerdo al formato del IESTP. FBT.

El Coordinador de Area Académica del programa de estudios, por funcion es
responsable de la planificacién, organizacién y ejecucion del examen de
suficiencia profesional.

El jurado calificador del examen de suficiencia profesional se encargara de
elaborar, aplicar y calificar el referido examen.

El examen de suficiencia profesional se realizara en dos (02) fases en un mismo
acto:

a. Prueba de conocimientos teoricos del tema.

b. Demostracion de las capacidades profesionales

El examen de suficiencia profesional de conocimientos tedricos puede ser
aplicado simultdneamente a varios egresados, siendo en nUmero maximo de cuatro
(04) egresados.

Los instrumentos de evaluacion seran preparados por el Coordinador de Area
Académica del programa de estudios, con el Visto Bueno (V°B°®) del Jefe de
Unidad Académica.

SUSTENTACION DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Art. 139°

Art. 140°

El examen de suficiencia profesional tiene el siguiente proceso:

a. El jurado evaluador solicita el ingreso del egresado para la evidencia sus
conocimientos tedricos mediante una determinada herramienta.

b. El jurado evaluador solicita al egresado la demostracion de capacidades
profesionales y evidencia dominio del quehacer profesional mediante una
determinada herramienta.

c. El examen de suficiencia profesional tendré una duracion promedio de sesenta
(60) minutos.

El jurado evaluador realiza el llenado de los instrumentos de calificacion de ambos

procesos.

La calificacion del examen de suficiencia profesional serd como sigue:
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Logro Calificacion
Sobresaliente 20
Muy buena 17a19
Buena 14a16
Aceptable 14
No Logro la calificacion minima 0al3

Art. 141° El Coordinador de Area Académica del programa de estudios, miembro del jurado

Art. 142

calificador, hace entrega de los instrumentos de evaluacion, calificacion y el acta
de sustentacion a Secretaria Académica, para el tramite correspondiente.

Si el resultado del jurado es de no aprobado, a solicitud del egresado, el
Coordinador de Area Académica fijara la fecha para que el jurado se retna
nuevamente y en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles se realizara
nuevamente el examen de suficiencia profesional.

Al volver a desaprobar, se dejara constancia de no aprobado del examen de
suficiencia profesional.

El egresado tiene hasta tres (03) oportunidades de evaluacién para la obtencion de
la titulacion. Si desaprueba en dichas oportunidades, debe optar por otra
modalidad de titulacion

RESPONSABILIDAD DE SECRETARIA ACADEMICA EN LA TITULACION
Art. 143° Para el tramite de los Titulos, debe cumplir lo siguiente:

Art. 144°

a. Elaborar el proyecto de Resolucion Directoral que otorga el Titulo Profesional
Técnico; cuando el expediente esté completo.

b. Disponer la impresion y caligrafiado del formato del Titulo Profesional
Técnico, para la firma por el director general.

c. Tramitar el titulo otorgado por el IESTP. FBT al 6rgano responsable del
MINEDU, para su registro y codificacion correspondiente.

d. Registrar el titulo en el libro de titulos del IESTP. FBT una vez que ha sido
registrado por el érgano responsable del MINEDU

e. Escanear y sacar una copia del titulo, y una copia del DNI del egresado, para
el archivo.

f. Entregar el titulo original y una copia fedateada al interesado.

g. El graduado debe firmar colocar su huella digital en el libro de registro de
titulos del IESTP. FBT

Para el registro de los titulos otorgados por el IESTP. FBT se debe enviar al 6rgano

responsable del MINEDU, un expediente virtual conteniendo:

a. Solicitud firmada por el director general, escaneada en formato PDF,
detallando el correo electrénico para las notificaciones en el marco del
procedimiento y namero telefonico de contacto, entre otros. La solicitud de
registro de grados y titulos debe ser ingresada a través de la mesa de partes del
Ministerio de Educacion.
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Informe firmado (Para el caso de los IEST Privados deben presentar lo
requerido en el por el Director, escaneado en formato PDF, donde se
detalle que los egresados han cumplido con todos los requisitos previstos en la
Ley y Reglamento para la obtencion del grado de bachiller, titulo técnico o de
profesional técnico; asi como los nombres y apellidos de cada egresado, su
ndmero de Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria y los
programas de estudios cursados, incluyendo el nivel formativo y la modalidad
del servicio educativo de cada programa.

Resoluciones de Traslado, Convalidacién y Reincorporacion, en PDF.

. Version digital en formato Excel de la ficha de registro del grado de bachiller

técnico o titulo (técnico, profesional técnico y/o profesional), para efectos de
la generacion del codigo anico, con informacion vinculada a la identificacion
de la institucion, datos personales de los egresados, denominacion del
programa de estudios, nivel formativo, nimero total de créditos y maédulos,
modalidad del servicio educativo, nimero de constancia y fecha de egreso,
namero de registro institucional del grado de bachiller técnico o titulo (técnico
o profesional técnico) y su fecha de emision.

Version digital en formato PDF del grado de bachiller técnico o titulo
(técnico, profesional técnico y/o profesional), escaneado en anverso y reverso
de cada egresado. EI nombre de cada archivo debe contener Unicamente el
namero del Documento Nacional de Identidad del egresado

DUPLICADO DE TITULO

Art. 145° Los duplicados de los titulos profesionales son otorgados por el director general
del IESTP. FBT.
El duplicado del Titulo Profesional Técnico anula automaticamente al titulo
original, mas no sus efectos.

Art.146° Para tener derecho al otorgamiento del duplicado del titulo profesional, el
interesado presentara un expediente conteniendo los siguientes documentos:

a.

g.

Solicitud dirigida al director general del IESTP. FBT, solicitando duplicado
del titulo profesional.

Declaracion jurada de pérdida, robo y/o deterioro.

Si fuera el caso por deterioro, se presentara el Titulo Profesional Técnico
deteriorado.

Copia del DNI vigente.

Recibo de pago por el valor del formato del titulo profesional, segun el TUPA.
Recibo de pago por concepto de derecho de duplicado de titulo profesional,
segiin TUPA.

Dos (02) fotografias tamafio pasaporte, de frente a color y en fondo blanco
con terno/ropa sastre.

Art. 147° El expediente sera remitido a la Secretaria Académica del IESTP.FBT, quien
ejecutara las siguientes acciones:

a.

Recepcionar el expediente presentado por el interesado para su revision y
conformidad
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b. Elaborar el informe para el director general dando conformidad al expediente
presentado.

c. Proyectar la Resolucion Directoral que otorga el duplicado del titulo
correspondiente, y garantizar la emision y firma por el director general.

d. Disponer el caligrafiado y firma del titulo correspondiente por el director
general.

e. Remitir el expediente al drgano responsable del MINEDU para su
conformidad y registro.

RECTIFICACION DE NOMBRES O APELLIDOS EN CERTIFICADO DE
ESTUDIOS, GRADOS Y TITULOS
Art. 148° Requisitos para la rectificacion de nombres o apellidos:
a. Solicitud dirigida al director general del IESTP. FBT solicitando rectificacion
de nombres o apellidos.
b. Documento que acredite el nombre o apellido a ser rectificado.
Art. 149° EIl pago por los derechos de tramitacién no aplica para los casos en los que el
IESTP. FBT incurra en error al momento de emitir los certificados de estudios,
grados y titulos.

TITULO TECNICO DE CETPRO CON OPCION A CONVALIDAR PARA

OBTENER TITULO PROFESIONAL TECNICO EN EL IESTP

Art.150° El titulo de Técnico del ciclo medio emitido por un CETPRO otorga al estudiante
el derecho a obtener, a su solicitud, el titulo de Profesional Tecnico de educacion
superior a nombre de la Nacién a través de la convalidacion de estudios ante el

IESTP. FBT. El procedimiento, requisitos y criterios son regulados en el presente

reglamento.

Art. 151° Procedimiento y criterios:

a. de El estudiante que haya obtenido el titulo de técnico otorgado por un
CETPRO a nombre del Ministerio de Educacion, puede obtener el titulo de
Profesional Técnico Educacion Superior a nombre de la Nacion a traves del
proceso de convalidacion ante el IESTP. FBT siempre que haya concluido la
Educacién Basica en cualquiera de sus modalidades.

b. Para otorgar dicho titulo, el IESTP. FBT debe contar con el programa de
estudios licenciado, el cual debe ser afin al programa de estudios otorgado por
el CETPRO.

c. Solicitar la convalidacion de acuerdo a los requisitos establecidos.

d. Efectuada la convalidacion siguiendo el proceso de convalidacion del presente
reglamento y siendo compatibles los planes de estudios, el IESTP. FBT emite
el acto resolutivo que dispone el otorgamiento del indicado titulo o la necesidad
de realizar estudios complementarios de acuerdo a los programas de estudio
desarrollados por el IESTP. FBT y que conducen al titulo solicitado.
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e. En la necesidad de realizar estudios complementarios, la comision de
convalidacion emite la ruta de estudios para complementar las unidades
didacticas faltantes.

REQUISITOS PARA LA CONVALIDACION DEL CETPRO A IESTP

Art. 152°

Los requisitos para la convalidacién de unidades didacticas para la obtencion de

Titulo Profesional Técnico de Educacion Superior a nombre de la Nacion son los

siguientes:

a. Solicitud mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigida al director
general.

b. Copia del titulo emitido por el CETPRO.

c. Copia Certificado de estudios del CETPRO

d. Copia del certificado de estudios de Educacién Bésica.

e. Copia de los planes de estudios.

f. Declaracién jurada de veracidad de los documentos presentados.

g. Recibo de pago por derecho de tramite para la convalidacién de Titulo

Técnico, segun el TUPA respectivo.

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

Art. 153°

Art. 154°

Art. 155°

Art. 156°

Los programas de formacion continua que ofrece el IESTP. FBT, de acuerdo a la
Ley, promueve un proceso educativo integral y permanente que se desarrolla a lo
largo de la vida, y tienen como objetivo adquirir, perfeccionar o actualizar
conocimientos, aptitudes, capacidades personales y/o profesionales, en mejora del
desempefio laboral. No conducen a la obtencion de grados o titulos.

El programa de formacion continua se brinda en las modalidades presencial,
semipresencial o a distancia. No deben interferir con el normal desarrollo de los
programas de estudio, se desarrollan bajo el sistema de créditos.

El IESTP. FBT a través de la Unidad de Formacién Continua o el que hace las
veces es responsable de organizar y desarrollar el programa de formacion
continua, asegurando las condiciones de infraestructura, equipamiento y personal
docente calificado.

La denominacion del programa de formacion continua no debe ser igual al de los
programas de estudio.

Los requisitos para el acceso a los programas de formacion continua deben ser
publicados en todos los medios de comunicacion con que cuenta el IESTP. FBT
para la respectiva matricula de los interesados.

Certificacion del Programa de Formacion Continua: EI IESTP. FBT otorga los
certificados respectivos a quienes hayan cumplido, culminado y aprobado, con los
requisitos establecidos para sus programas, de acuerdo al modelo del IESTP. FBT.
Los programas de formacion continua ofertados por el IESTP. FBT, deben ser
informados al MINEDU, antes de iniciar el programa y no requieren ser
autorizados.
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PROGRAMA DE CAPACITACION

Art. 157° Son procesos formativos dirigidos a los interesados en fortalecer sus capacidades
en referencia a determinadas competencias personales y/o profesionales, en
mejora de su desempefio laboral.
ElI IESTP.FBT, a través de la Unidad de Formacion Continua o el hace las veces
es el responsable de organizar, desarrollar, el plan de estudios para la adquisicion
de determinadas competencias personales y/o profesionales:
a. Se organiza mediante un plan de estudio.
b. Tienen una duracion minima de un (01) crédito.
c. Se estableceran los requisitos de acceso para el programa de capacitacion, de

acuerdo a sus caracteristicas particulares.

El IESTP. FBT otorga el certificado respectivo al culminar y aprobar la
capacitacion.

PROGRAMA DE CAPACITACION PROFESIONAL

Art. 158° EIl programa de perfeccionamiento o actualizacion profesional tienen el objetivo
de actualizar y fortalecer conocimientos y habilidades en un area de
conocimientos especificos directamente relacionados a un programa de estudio.
Se desarrolla bajo un sistema de créditos.
El IESTP. FBT a través de la Unidad de Formacién Continua o el que hace las
veces es responsable de organizar, desarrollar, el plan de estudios del programa
de actualizacion profesional:
a. Se organiza mediante un plan de estudios.
b. Tiene una duracién minima de cuatro (04) créditos.
c. Se estableceran los requisitos de acceso para el programa de actualizacion

profesional, de acuerdo a sus caracteristicas particulares.

ElI IESTP FBT otorga el certificado respectivo a la culminacion y aprobacién del
programa de actualizacion profesional.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION Y/O  PERFECIONAMIENTO
PROFESIONAL
Art. 159°El programa de especializacion profesional estd dirigido para complementar y
profundizar los conocimientos y habilidades basados en los avances cientificos
y/o tecnolégicos de una determinada area profesional.
El IESTP. FBT a través de la Unidad de Formacién Continua o el que hace las
veces es responsable de organizar, desarrollar, el plan de estudios del programa
de especializacién o perfeccionamiento profesional:
a. Se organiza mediante un plan de estudios.
b. Tiene una duracion minima de diez (10) créditos.
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c. Se estableceran los requisitos de acceso para el programa de especializacion
ylo perfeccionamiento profesional, de acuerdo a sus caracteristicas
particulares.

ElI IESTP. FBT otorga el certificado respectivo a la culminacién y aprobacion del

programa de especializacion y/o perfeccionamiento profesional.

REGISTRO Y REPORTE DE INFORMACION

Art. 160°

EL IESTP. FBT cuenta con la siguiente informacion auditable por el MINEDU

a. Registro de matricula, a los 30 dias habiles de haber iniciado el periodo
acadéemico.

b. Registro de notas, a los 30 dias habiles de haber culminado el periodo
académico.

c. Registro de certificados, grados y titulos, a los 30 dias habiles de su emision.
De ser necesario el IETP. FBT elevara la informacion correspondiente a la
DREP

EVALUACION

Art. 161°

Art. 162°

Art.163°

Art. 164°

La evaluacion es parte del proceso de aprendizaje, es continua y basada en
criterios e indicadores que valoren el dominio de los saberes practicos como
tedricos.

La evaluacion del aprendizaje es un proceso integral permanente y sistematico que
permite la obtencion de informacion, analisis y reflexion sobre la construccion de
los aprendizajes del estudiante.

La evaluacion orienta la labor del docente y el estudiante. Permite tomar
decisiones sobre los ajustes a realizar en los procesos de aprendizaje, asi como en
los elementos y contenidos del plan de estudios.

La evaluacion se realiza en base a las competencias, se centra en el logro de las
capacidades asociadas a una unidad de competencia y toma como referencia los
indicadores de logro de las capacidades.

El proceso de evaluacion, incluido los criterios para su realizacion, es comunicado
a los estudiantes antes del inicio de las clases por cada docente responsable de la
Unidad Didactica.

El resultado de las evaluaciones debe ser comunicado a los estudiantes en su
respectiva oportunidad, siendo de cumplimiento obligatorio por los docentes del
IESTP. FBT.

Las unidades didacticas correspondientes a un mddulo que no hayan sido
aprobadas al final del periodo académico deberan volverse a llevar, es aplicable
inclusive para estudiantes que cursaron estudios en planes de estudio que han
perdido vigencia o extinguidos previo pago segun TUPA.

El sistema de calificacién empleado es en escala vigesimal y la nota minima
aprobatoria es de trece (13) para las unidades didacticas y experiencias formativas
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en situaciones reales de trabajo. La fraccion igual o mayor a medio punto (0.5) se
considera a favor del estudiante.

Art.165° El maximo de inasistencias no debe superar el 30% del total de horas programadas
para el desarrollo de las unidades didacticas. Debe ser comunicada al inicio del
desarrollo de la Unidad Didéactica por cada docente.

Art. 166° Para el IESTP.FBT se considera aprobado el médulo formativo siempre que se
haya aprobado todas las unidades didacticas vinculadas a las competencias
especificas y de empleabilidad, y experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo correspondientes de acuerdo al programa de estudios.

EVALUACION ORDINARIA

Art. 167° La evaluacién ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de
las unidades didacticas. Durante este proceso de ser necesario los estudiantes
pueden rendir evaluaciones de recuperacion para alcanzar la calificacion
aprobatoria de la unidad didactica, de acuerdo a lo establecido en el presente
reglamento. La evaluacion serd registrada en un Acta de Evaluacion de
recuperacion.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Art. 168° La evaluacion extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene pendiente una
(01) o dos (02) unidades didacticas para culminar un plan de estudios
determinado, siempre que no hayan transcurrido mas de tres (03) afios. En el
IESTP. FBT, la evaluacion extraordinaria sera registrada en un acta de evaluacion
extraordinaria.

PROCESO DE EVALUACION EXTRAORDINARIA
Art. 169° Todo lo actuado debe ser registrado en el acta de evaluacion extraordinaria
respectiva.
Para optar por la evaluaciéon extraordinaria, el egresado debe cumplir con los
siguientes requisitos:
a) Solicitud mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigida al director
general.
b) Ficha de Seguimiento Académico, actualizada.
c) Recibo de pago por derecho de evaluacién extraordinaria, segun el TUPA
respectivo.
Art. 170° El jefe de Unidad Académica, solicita la informacion académica respectiva a
Secretaria Académica, para cumplir con el proceso.
Una vez verificado y estando de acuerdo a lo solicitado, el Jefe de Unidad
Académica en coordinacion con el Coordinador de Area Académica respectiva,
fijan el docente, fecha y hora de la evaluacion extraordinaria, registrando los
acuerdos en el acta respectiva.
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El Jefe de Unidad Académica, realiza el informe respectivo al Director General
de lo actuado y proyecta la respectiva Resolucion Directoral para su emision.

Art. 171° Una vez concluida con la evaluacién extraordinaria el Jefe de Unidad Académica,

remite a Secretaria Académica copia de las actas de los acuerdos, Resolucion
Directoral, y el acta de evaluacion extraordinaria debidamente llenado y, con las
firmas y sellos correspondientes.

COMPROMISO DE SECRETARIA ACADEMICA
Art. 172° Para el tramite de evaluacion extraordinaria debe cumplir lo siguiente:

a. Verificar el correcto llenado de las actas, y la documentacion respectiva.

b. Archivar la documentacion del proceso de evaluacién extraordinaria.

c. Alimentar el promedio en el acta de evaluacion extraordinaria en el sistema
Registra.

ORGANIZACION CURRICULAR
Art. 173° La formacion basada en competencias y organizada curricularmente por modulos

permite que las personas puedan avanzar progresivamente en la acumulacion de
conocimientos y en la adquisicion de niveles de competencia. Esto implica que el
docente debe ser un mediador del proceso de aprendizaje en tanto cree situaciones
de aprendizaje que pongan al estudiante en una posicion critica, reflexiva,
participativa, colaborativa, creativa, productiva y demuestre un comportamiento
ético donde tenga un papel protagonico, que reflexione, que analice como aprende,
qué le falta, cbmo es como persona y que es capaz de hacer bien.

El programa de estudio del IESTP. FBT responde un conjunto de competencias
requeridas en el mercado laboral.

La supervision y actualizacion de los planes de estudio es responsabilidad del Jefe
de Unidad Académica.

MODALIDAD DE SERVICIO EDUCATIVO
Art. 174° La modalidad del servicio educativo en el IESTP. FBT es presencial. El estudiante

desarrolla la totalidad de créditos del programa de estudios en el IESTP. FBT, en
las empresas o instituciones publicas o privadas donde desarrolla experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo.

El IESTP. FBT ofrece los servicios de formacion profesional técnica, en la
modalidad de estudios regulares con 06 semestres académicos.

El programa de estudio de Enfermeria Técnica oferta el IESTP. FBT, no tendran
caracter de permanente, podran cambiarse en forma temporal y dar paso a otros
programas de estudio, segun se tenga la saturacion de profesionales, ausencia de
estudiantes o escasez de recursos de personal y medios que aseguren una
formacion eficiente.

EL IESTP. FBT ofrece el nivel formativo de Profesional Técnico.
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PERIODO ACADEMICO

Art. 175° Es el tiempo para el desarrollo de las unidades didacticas asociadas a una unidad
de competencia, contempladas en el plan de estudios.
Se realiza la programacion de dieciocho (18) semanas, que incluye actividades de
recuperacion y evaluacion.

CREDITO ACADEMICO

Art. 176° Para el IESTP. FBT el crédito académico es la unidad de medida en horas de
trabajo académico que requiere un estudiante para lograr los resultados de
aprendizaje. El crédito académico incluye los procesos de aprendizaje tedricos y
practicos realizados en: el aula, taller, laboratorio, campo, empresas entre otros
espacios de aprendizaje, segun corresponda.
Para estudios presenciales, cada crédito académico equivale a un minimo de 16
(dieciséis) horas de teoria o el doble de horas de practica 32 (treinta y dos). Los
créditos académicos de otras modalidades de estudio son asignados con
equivalencia a las horas definidas para los estudios presenciales. Los programas
de estudios en las modalidades semipresencial y a distancia tienen los estandares
que aseguren la calidad educativa.

COMPONENTES CURRICULARES
Art. 177° EI IESTP. FBT contempla en su plan de estudio del Programa de estudio de

Enfermeria Técnica, los siguientes componentes curriculares:

a. Competencias técnicas o especificas: Las competencias técnicas o especificas
se constituyen como un componente curricular que permite al estudiante
adquirir el conocimiento y habilidades particulares para desempefiar en un
puesto de trabajo.

b. Competencias para la empleabilidad: Las competencias para la
empleabilidad, se relacionan con competencias vinculadas con: expresar y
comunicar, trabajar en equipo, trabajar en situaciones cambiantes y retadoras,
comprender e interactuar en el medio en que se desenvuelve, resolver
problemas, direccionar la actitud al logro de los objetivos superando las
dificultades que se le presenten, tomar decisiones, evaluar implicancias e
impactos de su accién, emprendimiento, manejo de las tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC), entre otras.

c. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo: Conjunto de
actividades que tienen como propdésito que los estudiantes del IESTP. FBT
consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes en
situaciones reales de trabajo, a fin de complementar las competencias
especificas y de empleabilidad vinculadas a un programa de estudios.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se pueden realizar:
e Enel IESTP. FBT:
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Mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes o servicios el cual
debe estar vinculado al desarrollo de capacidades del plan de estudios
determinado. El proyecto desarrolla un conjunto de actividades
interrelacionadas que ofrecen al mercado un producto o servicios en un
lapso de tiempo definido.
Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos institucionales,
las cuales deben estar vinculadas al desarrollo de capacidades de un plan de
estudios determinado.
El estudiante sera evaluado de acuerdo a criterios establecidos por el
programa de estudios al que pertenece, y estara a cargo del responsable
técnico del proyecto o la actividad, asi mismo debera contar con un docente
de la especialidad responsable de acompafar dicho proceso.
El IESTP. FBT emite una constancia que acredite de manera especifica el
desarrollo y resultados de las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo, que lo acredita como tal, sefialando: el mddulo, la fecha de inicio
y término, el nimero de horas, la calificacion y los datos personales del
estudiante

e En Centros Laborales
En empresas, organizaciones u otras instituciones del sector productivo y/o
servicios, formalmente constituidas cuyas actividades productivas de bienes
0 servicios estén vinculadas con las capacidades a lograr por el estudiante
del programa de estudios.
El desempefio del estudiante serd evaluado por criterios establecidos por el
IESTP. FBT y estara a cargo de un representante de la empresa,
organizacion o institucion. Asi mismo deberé contar con un docente de la
especialidad responsable de acompafiar dicho proceso.
El valor de un (01) crédito en las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, equivale a horas préacticas.
El Centro de Practicas, emite una constancia que acredite de manera
especifica el desarrollo y resultados de las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, que lo acredita como tal, sefialando: el médulo,
la fecha de inicio y término, el nimero de horas, la calificacion y los datos
personales del estudiante.

CARACTERISTICAS DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACION
REAL DE TRABAJO
Art. 178° Las experiencias formativas son de ejecucidn obligatoria y requisito para la
certificacién modular por parte del estudiante.
Las experiencias formativas responden a los indicadores de logro de las unidades
de competencias asociadas a cada modulo formativo del plan de estudios.
La organizacion de las experiencias formativas en el plan de estudios es flexible
en funcion a las caracteristicas de los programas de estudios, demanda y dindmica
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del sector productivo, asi como al nivel de competencias requerido por los centros
de produccion.

Las experiencias formativas se pueden desarrollar al inicio, durante o al término
del mddulo formativo segun lo establecido por el plan de estudios correspondiente
al programa de estudio. La realizacion de estas experiencias no puede exceder los
seis (06) meses luego de culminado el modulo.

El IESTP. FBT establece un sistema de seguimiento a los estudiantes e
instrumentos de medicién de su desempefio en el centro de donde desarrolla las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo solo se podréan
convalidar con la experiencia laboral en el sector productivo, siempre que el
estudiante desarrolle o haya desarrollado actividades o funciones alineadas con
las unidades de competencia del programa de estudios. Ello se sustenta con la
presentacion del certificado o constancia de trabajo o contratos, en los cuales
conste el detalle de las actividades o funciones realizadas por el estudiante. Dichas
empresas deberan estar debidamente registradas ante la SUNAT.

La evaluacién y orientacion al estudiante sobre las experiencias formativas deben
ser realizadas por los docentes asignados como responsables de los proyectos,
procesos o0 actividades productivas, de bienes o servicios vinculados con las
capacidades que debe lograr el estudiante en el programa de estudios.

La evaluacion se realiza por medio de la valoracion de los logros de competencia
desarrollados en el IESTP. FBT o en el Centro de Produccion donde se desarrollan
las experiencias formativas, bajo los instrumentos y seguimiento del IESTP. FBT
en cualquiera de los &mbitos de su desarrollo. Este seguimiento puede realizarse
de manera presencial o a través de mecanismos, como llamadas o encuestas
online, que aseguren el cumplimiento de las experiencias formativas, segun
corresponda a las caracteristicas de cada experiencia formativa en situaciones
reales de trabajo.

Para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
el IESTP. FBT o el centro de produccion debe garantizar las herramientas, equipos
y materiales que correspondan.

Para todos los casos de experiencias formativas, el estudiante debe seguir la
reglamentacion interna del lugar donde las realiza.

SUPERVISION DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACION REAL
DE TRABAJO

Art. 186°

El IESTP. FBT establece un sistema de seguimiento a los estudiantes e

instrumentos de medicion de su desempefio en la institucion o en el centro de

produccion, con el siguiente proceso:

a. El estudiante solicita mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigida al
Director General, la respectiva supervision indicando el lugar, la jornada de
practica, y las fechas disponibles.
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b. El coordinador del programa de estudios respectivo, asigna un docente para
que realice dicha supervision.

c. El supervisor verifica el cumplimiento de las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, llenando las respectivas fichas de supervision, y
firmando en sefial de conformidad junto con el responsable del centro de
produccion.

d. Las fichas debidamente llenadas son devueltas al solicitante, para su tramite de
certificacion modular.

TITULO I
CAPITUVO Il

FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO INSTITUCIONAL
Son fuentes de financiamiento:
a. Fondos provenientes del tesoro publico.
b. Recursos e ingresos propios directamente recaudados.
c. Transferencias de recursos financieros, legados y donaciones.
d. Cooperacion técnica y financiera nacional e internacional, de conformidad con

la normatividad vigente.
e. Los ingresos provenientes del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion

Peruana (FONDEP).
El IESTP. FBT considera como una modalidad de Ingreso, los Servicios de
Preparacién Académica y Orientacion VVocacional, la misma que se regira por un
Reglamento de Funcionamiento que sera aprobado mediante Resolucion
Directoral, y en ella consignaran la finalidad, objetivos, metas de atencion,
vacantes, costos, y destino de los fondos remantes que se pudieran captar, teniendo
en cuenta que seran autofinanciados enteramente y estar a cargo por un Equipo
Técnico Pedagdgico y Administrativo.
Donaciones y legados. El IESTP.FBT podréa aceptar bienes y o servicios que
puedan ser utilizados para el desarrollo de sus actividades académicas,
productivos y empresariales, los cuales constituyen una fuente de financiamiento
complementario sin afectar el normal desarrollo de las actividades educativas ni
deben atentar contra la moral institucional.
Los montos recaudados por todo concepto formaran parte del presupuesto
analitico del IESTP. FBT y permitiran financiar preferentemente la adquisicion
de materiales de ensefianza, instrumentos, equipos, mantenimiento y reparacion,
asi como acciones de capacitacion del personal, docentes y estudiantes.
EL IESTP. FBT sdlo puede exigir a los ingresantes o estudiantes el cumplimiento
de requisitos dispuestos en el presente reglamento o normas vinculadas; asimismo
solo puede requerir procedimientos, pagos o derechos de tramitacion previsto en
su Texto Unico de Procedimientos Administrativos, y siempre que estas
exigencias cuenten con respaldo legal en el marco de lo dispuesto en el articulo
42 del TUO
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ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO INSTITUCIONAL
Art. 192° Est4 organizado por:
a. Direccion General
b. Consejo Asesor: conformado por los responsables: Jefe de Unidad Académica,
Coordinador Académico, Secretario Académico, un representante de los
estudiantes y un maximo de 3 representantes del sector empresarial.
Jefe de Unidad Académica
Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Unidad de Formacién Continua
Area de Calidad
Area de Administracion
Secretaria Académica
i. Coordinador de Area Académica
Art. 193° Las funciones definidas para cada uno los 6Organos que corresponde a la
organizacion ese encuentran detallados en el MPP del IESTP. FBT.

Se o ao

ORGANIGRAMA

Director

General

— 1
Consejo

Asesor

Secretaria [l Areade
Académica Calidad
Unidad
Académica

I Unidad de
Unidad de

Coordinador

Formacion

Académico ;
Continua

Bienestary
Empleabilidad
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REGIMEN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
Art. 194° EI personal administrativo esta sujeto al Régimen de la Ley 30057 Ley del
Servicio Civil, y sus normas reglamentarias.
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TITULO IV
CAPITULO IV

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

DEBERES PERSONAL DOCENTE
Art. 195° Los deberes de los docentes son:

a.

Desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia,
desvinculadas de toda actividad religiosa o politica partidaria.

Cumplir con las normas contenidas en la Constitucién Politica del Perd, leyes,
reglamento interno del IESTP.FBT y con la Ley 28715 Ley del codigo de ética
de la funcion publica.

Cooperar con la mejora continua del IESTP. FBT velando por su conservacion,
imagen institucional y adecuado mantenimiento.

. Respetar a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se vincule el

IESTP. FBT

Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral, respetando su
libertad, creatividad y participacion.

Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacion en
servicio y cualquier otra modalidad formativa organizada por el MINEDU, y
la Municipalidad distrital.

Participar en las evaluaciones para la permanencia que se programen.

. Hacer uso 6ptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan al

IESTP. FBT.

DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE
Art. 196° Son derechos del personal del IESTP. FBT:

a.

Desarrollarse profesionalmente, en el marco de la Ley 30512 y sobre la base
del mérito, sin discriminacién por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinion y condicion econémica o de cualquier otra indole.

b. Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece la ley vigente.

Gozar de licencias y permisos por: salud, motivos particulares y personales, asi
como por motivos de estudio de formacion continua.

. Participar en programas de formacién, capacitacién implementacion y

actualizacion profesional, y otros de carécter cultural y social organizados por
las entidades competentes.

Ser informados oportunamente del resultado de su evaluacion para la
permanenciay promocion.

Vacaciones, licencias, destaques, permutas, reasignaciones y permisos, de
acuerdo con lo establecido en la ley vigente y deméas normas aplicables.
Participar en los procesos de promocion de la carrera publica del docente.

. Gozar de bienestar y seguridad social, conforme a la normativa vigente.

Libre asociacion, sindicalizarse libremente y derecho a huelga conforme a Ley.
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J. Recibir estimulos que fija la Ley.

k. Los demés derechos que reconoce la Ley 30512 y su reglamento.

I. Gozar de estipendios por motivos de actividades diversas en gestién
institucional, contemplados en los documentos de gestion.

DE LAS FALTAS

Art. 197°

Los docentes de la carrera publica que transgredan los principios, deberes y
obligaciones 0 no cumplan las prohibiciones sefialadas en la presente ley y su
reglamento, o cometan las infracciones previstas en la Ley 27815, Ley del Cddigo
de Etica de la Funcién Publica, y demas normas aplicables, incurren en
responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de
las faltas y la jerarquia del servidor o funcionario, las cuales se aplican conforme
a las reglas procedimentales establecidas en el reglamento.

Las faltas administrativas a las que hace referencia el primer parrafo se clasifican
en: leves, graves y muy graves. El reglamento emitido con Decreto Supremo 010-
2017-MINEDU de la Ley 30512 establece la graduacion de las sanciones y tipifica
otras infracciones, ademas de las establecidas en el presente reglamento
institucional.

DE LAS SANCIONES

Art. 198°

Art. 199°

Art. 200°

Art. 201°

Las sanciones aplicables a los docentes:

a. Amonestacion escrita, en caso de faltas leves.

b. Suspensidn en el cargo hasta por 90 dias sin goce de remuneracion, en el caso
de faltas graves.

c. Destitucion de la carrera publica en el caso de las faltas muy graves.

Las sanciones son aplicadas por el Director General del IESTPFBT con

observancia de la garantia constitucional del debido procedimiento, conforme al

procedimiento establecido en el reglamento de la ley DS 010-2017-MINEDU.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a

que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las

autoridades respectivas. Las sanciones de suspension y destitucion son inscritas

en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, conforme al

articulo 98 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil

Las sanciones administrativas que se impongan, no excluyen la aplicacion de las

disposiciones legales correspondientes.

La amonestacién podréd ser impuesta: Para el Personal Directivo, Jerarquico,

Docente, Administrativo y de Servicio, por el Director del IESTP. FBT de acuerdo

a las leyes vigentes

Los Jefes autorizados para efectuar las Ilamadas de atencion deberan remitir al

Area de Administracion: copia informativa de las medidas adoptadas, para el

control de la remuneracion y antecedentes en el FILE de escalafon del personal.
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Art. 201° El Director General es el autorizado para canalizar el correspondiente tramite que
originara la Resolucidon de sancion segun sea el caso.

FALTAS LEVES
Art. 202° Constituyen faltas leves las siguientes

a.
b.
C.

Inasistencia de uno dia a las labores injustificadamente

Retirarse antes de la culminacion de la jornada laboral de forma injustificada
Iniciar las clases con un retraso mayor a diez minutos en mas de tres
oportunidades.

. Culminar las clases antes de la hora prevista en mas de tres oportunidades en

un mismo semestre académico.

No efectuar las evaluaciones, ni entrega de notas y demas documentacién
requerida por las autoridades de la institucion o de las instancias de gestion
correspondientes en los plazos establecidos.

No desarrollar o desarrollar en forma incompleta o deficiente el contenido de
la unidad académica asignada.

Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas, o cumplirlas en
forma deficiente.

Incumplir injustificadamente con las labores encomendadas por los superiores
jerarquicos, siempre y cuando estas se realicen de acuerdo a sus facultades y
atribuciones correspondientes.

No resolver las solicitudes o no entregar los documentos que se le soliciten,
dentro del plazo establecido para el procedimiento administrativo
correspondiente.

FALTAS GRAVES
Art. 203° Constituyen faltas graves las siguientes

a.

Incurrir en una conducta tipificada como falta leve, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con amonestacion escrita en un periodo de
veinticuatro meses anteriores a la comision de la falta que sera objeto de
sancion.

Incurrir en cualquier accion dirigida a plagiar o copiar en las evaluaciones
previstas para la carrera publica.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
educativo, sin perjuicio del ejercicio regular del derecho de huelga.

. Realizar cualquier accion dirigida a sustraer, reproducir en forma impresa o

digital, en todo o en parte, los instrumentos y/o documentacion relativos a las
evaluaciones de logros de aprendizaje de estudiantes o de las evaluaciones
antes, durante o después de la aplicacion de las referidas evaluaciones, asi como
cualquier otra accién dirigida a afectar o alterar sus resultados o a obtener
beneficio para si o para terceros.
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La concurrencia al centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o sustancias psicotropicas o estupefacientes, asi como la
ingesta de las sustancias indicadas en el centro de trabajo.

No hacer entrega de cargo al término de su encargatura conforme al
procedimiento respectivo.

. El uso indebido de las licencias no contempladas en el articulo 87 de la Ley

30512 con excepcion de las concedidas por motivos particulares.

. Impedir u obstaculizar la presentacion de una queja administrativa en su contra.

No participar en el Programa de Fortalecimiento de Capacidades o en la
Capacitaciéon previa a la Evaluacion de Permanencia Ordinaria o
Extraordinaria, segin corresponda, sin causa justificada.

FALTAS MUY GRAVES
Art. 204° Constituyen faltas muy graves las siguientes

a.

Incurrir en una conducta tipificada como falta grave, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con suspension en un periodo de veinticuatro
meses anteriores a la comision de la falta que sera objeto de sancion.

Ejecutar, promover, permitir o encubrir, dentro o fuera de la institucion
educativa, actos de violencia fisica o psicolégica, en agravio de estudiantes,
docentes, personal o cualquier miembro de la institucion.

Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
haciendo uso del cargo o funcidn que ejerce dentro de la institucién educativa.

. Suplantacion en las evaluaciones previstas para la carrera publica, incluyendo

las de ingreso a la carrera.

Declarar, entregar, proporcionar, remitir, entre otros, informacion o
documentacién fraudulenta en los procesos de evaluacion o ante las
autoridades correspondientes, sin perjuicio de las acciones civiles y penales
correspondientes.

No presentarse a las evaluaciones obligatorias previstas para la carrera publica
sin causa justificada

. Incurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad con lo

establecido en el articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto
Supremo N° 10-2003-MIMDES.

. La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio

propio o de terceros.

Incurrir en actos de nepotismo conforme a lo previsto en la Ley N° 26771y su
reglamento

Cometer actos de discriminacion por motivos de origen, raciales, religiosos, de
nacionalidad, edad, sexo, género, idioma, religion, identidad étnica o cultural,
opinidn, nivel socio econdémico, condicion migratoria, discapacidad, condicion
de salud, factor genético, filiacién, o cualquier otro motivo.
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k. Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo, 0 a
través del uso de sus funciones o de recursos de la entidad publica.

I. Causar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
maquinarias, instrumentos, documentacion y demas bienes de propiedad del
IESTP. FBT.

m. Proporcionar o consignar datos falsos sobre la informacion académica de los
estudiantes.

n. Solicitar y/o realizar cobros por cambio de notas, aprobacion de cursos,
unidades didacticas o modulos académicos y otros cobros no contemplados en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos respectivo.

0. Otras que se establecen por ley.

LICENCIAS

Art. 205° La licencia es el derecho que tiene el docente para suspender temporalmente el
ejercicio de sus funciones por uno o mas dias.
Las licencias se clasifican en:
a. Licencias con goce de remuneraciones:

Por enfermedad, accidente o incapacidad temporal comprobada, de acuerdo
al plazo establecido en la normativa sobre seguridad social en salud.

Por descanso prenatal y posnatal.

Por paternidad o adopcion.

Por fallecimiento de padres, hijos, y conyuge o miembro de union de hecho.
Por estudios de posgrado, especializacion o perfeccionamiento a iniciativa
del IESTP. FBT segun sus necesidades académicas, y autorizados por el
EDUCATEC sean en el pais o en el extranjero; asi como por capacitacion
organizada y autorizada por el Ministerio de Educacion o por el
EDUCATEC.

Por asumir representacion oficial del Estado peruano en eventos nacionales
o internacionales de caracter cientifico, educativo, cultural o deportivo.

Por citacion expresa, judicial, militar o policial.

Por desempefio de cargos de consejero regional o regidor municipal,
equivalente a un dia de trabajo semanal, por el tiempo que dure su mandato.
Por representacion sindical, de acuerdo a la normativa vigente.

b. Licencias sin goce de remuneraciones:

Por motivos particulares.

Por capacitacion no oficializada.

Por enfermedad grave de padres, hijos, y conyuge o miembro de unién de
hecho.

Por desempefio de otras funciones publicas o cargos de confianza.

ENCARGATURA
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El encargo es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el
cargo de un titular mientras dure la ausencia de este. El encargo es de carécter
temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como méaximo por el
periodo del ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado. Procede Unicamente entre
instituciones del mismo tipo.

PERMISO

Art. 207°

Son las autorizaciones para ausentarse por horas del centro laboral durante la
jornada de trabajo. El tiempo limite para el permiso particular es de 2 horas.

En comision de servicio local debe ser con autorizacion del Director General.

En comision de servicio fuera de la localidad debe ser respaldado mediante
Resolucion Directoral.

VIATICOS

Art. 208°

Art. 209°

Art. 210°

Los viaticos por desplazamiento del personal a nivel regional y nacional en
comision de servicios seran de acuerdo a lo estipulado en la normativa vigente.
Las personas que perciban viaticos deben presentar la respectiva rendicion de
gastos de viaje debidamente sustentada con los comprobantes de pago por los
servicios de movilidad, alimentacion y hospedaje obtenidos hasta por un
porcentaje no menor al setenta por ciento (70%) del monto otorgado. El saldo
resultante, no mayor al treinta por ciento (30%) podré sustentarse mediante
Declaracion Jurada, siempre que no sea posible obtener comprobantes de pago
reconocidos y emitidos de conformidad con lo establecido por la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria — SUNAT.

La rendicidn de gastos debera presentarse dentro de los cinco (05) dias habiles
contados desde la culminacion de la comisién de servicios.

DE LAS PROHIBICIONES

Art. 211°

El personal del IESTP. FBT esté prohibido de:

a. Practicar actividades politicas durante el desempefio de sus funciones, asi como
ostentar distintivos que lo acredite como miembro de un partido.

b. Ejercer actividades distintas a su funcion durante el horario normal de trabajo.

c. Asistir asus labores de trabajo en estado de embriaguez o bajo alguna sustancia
alucindgena.

d. Emitir opiniones publicas acerca del centro de trabajo sin la debida
autorizacion.

DE LOS ESTIMULOS

Art. 212°

Los miembros del personal del Instituto, que en cumplimiento de sus funciones
realicen acciones excepcionales a favor de la educacion y de la comunidad, se
haran acreedores a los siguientes estimulos:

a. Agradecimiento

Av, Paseo las Artes S/N Constitucién — Oxapampa -Pasco
Celular 917902734 - 954068068



ST PERU Ministerio de Direccion Regional Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico £ 8d
e Educacion de Educacién Pasco Publico “Fernando Belatnde Terrv” :";«‘, V:

g o9

Felicitacion

Diploma de mérito

Becas de estudio

Publicacion de trabajo de especial interés para la educacion.

f. Estimulos que dictamina el MINEDU, de acuerdo a lo normado en el momento.

® oo o

Art. 213° Los estimulos se consideran por Resolucion de la Direccion General, con una
copia al escalafon.

SANCIONES

Art. 214° Las sanciones establecidas en el articulo 80 de la Ley 30512, se aplican
observando los principios del procedimiento administrativo sancionador, con
observancia de la garantia constitucional del debido procedimiento. La resolucion
de sancidn es notificada al docente y el cargo de notificacion es incluido en el
legajo correspondiente del escalafon.

Art. 215° Las sanciones de amonestacion escrita, suspension y destitucion se aplican previo

procedimiento administrativo disciplinario.

Amonestacion escrita, La amonestacion escrita consiste en la llamada de
atencion por escrito, con la finalidad que no se incurra en nuevas faltas
administrativas. Para el caso del docente, se formaliza por Resolucion del Director
General del IESTP. FBT Se impone la sancion previa presentacion de los
descargos del docente o director, dentro de los 3 (tres) dias habiles de notificada
la imputacion de la conducta sancionable.

Suspensidn: La sancion de suspension consiste en la separacion del docente o
director del servicio hasta por un maximo de noventa (90) dias sin goce de
remuneraciones. Para el caso del docente, se formaliza por Resolucion del
Director General del IESTP. FBT.

Destitucion: La destitucion es la sancion administrativa que conlleva al término
de la CPD del docente del IESTP. En el IESTP. FBT, se formaliza por resolucion
del director de la DRE.

Gradualidad de la Sancién La gravedad de la sancion se determina evaluando
de manera concurrente las siguientes condiciones:

Circunstancias en que se cometen.

Forma en que se cometen.

Concurrencia de varias faltas o infracciones.

Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.

Perjuicio econdmico a la institucion.

Beneficio ilegalmente obtenido.

Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor.

. Situacion jerarquica del autor o autores.

SQ@ o a0 o

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Etapas del procedimiento administrativo disciplinario
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Art. 216° Las etapas del procedimiento administrativo disciplinario en primera instancia son
las siguientes:
a. Fase instructiva.
b. Fase sancionadora.
El MINEDU puede aprobar normas que regulen el procedimiento administrativo
disciplinario.

FASE INSTRUCTIVA

Art. 217° Fase instructiva La fase instructiva es aquella en donde se realizan las actuaciones
conducentes a la determinacién de la responsabilidad administrativa del docente
por la comisién de infracciones.
Se encuentra a cargo de
a. Comision de procedimientos administrativos disciplinarios en el IESTP. FBT
b. Comision de procedimientos administrativos disciplinarios en la DRE- Pasco.

COMISION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Art. 218° Comisidn de procedimientos administrativos disciplinarios en el IESTP. FBT
Se encarga de la fase instructiva de los procedimientos administrativos
disciplinarios instaurados a los docentes del IESTP. FBT.

Est& conformada por tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros suplentes.

Los miembros titulares son los siguientes:

a. El jefe del area de administracion del IESTP, quien preside la comision.

b. Un jefe de unidad o area designado por el director general del IES o la EES.

c. Un docente del IES, elegido por los docentes de la institucion. Asimismo, se
debe elegir quien hara las veces de suplente.

Art. 219° Los suplentes de los miembros sefialados en los literales a) y b) son designados
por el Director General del IESTP. FBT y entre el personal que desempefie puestos
de gestién pedagdgica. Los miembros suplentes asumen funciones en casos
debidamente justificados.

FASE SANCIONADORA

Art. 220 ° Fase sancionadora: La fase sancionadora es aquella en donde se toma la decision
para imponer la sancién o para declarar no ha lugar a la imposicion de la sancién
sobre la base de la recomendacion de la comision correspondiente, mediante la
emision de resolucion debidamente motivada.

PLAZO DE PROCEDIMIENTO

Art. 221° Plazo del procedimiento administrativo disciplinario: ElI procedimiento
administrativo disciplinario no puede exceder de doce (12) meses, contados desde
el momento de la notificacion de la resolucion de inicio del procedimiento que
contiene la imputacion de cargos salvo que existan circunstancias que demanden
mayor tiempo.
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PRESCRIPCION

Art. 222° Prescripcion: El plazo de prescripcién para iniciar un procedimiento
administrativo disciplinario es de tres (3) afios calendario de cometida la falta,
salvo que durante ese periodo la Comision de procedimientos administrativos
disciplinarios correspondiente hubiera tomado conocimiento de la misma. En este
Gltimo supuesto, la prescripcion opera un (01) afio calendario después de esa toma
de conocimiento, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior. La
prescripcién es declarada por la autoridad administrativa que impone la sancion,
de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio que la autoridad disponga el deslinde
de responsabilidades por la inaccion administrativa.

Art. 223° En caso el docente investigado plantee la prescripcién como alegato de defensa,
la Comisién correspondiente debe emitir opinion para que la autoridad
competente resuelva sin méas tramite que la constatacion de los plazos.

Art. 224° La prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario opera sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Art. 225° Inicio del procedimiento administrativo disciplinario EIl procedimiento
administrativo disciplinario se inicia con la notificacion del acto de inicio de dicho
procedimiento emitido por comision de procedimientos administrativos
disciplinarios correspondiente.
Contenido del acto de inicio del procedimiento administrativo disciplinario

Art. 226° El acto de inicio del procedimiento administrativo disciplinario contiene:
a. Laidentificacion del docente o director, segun corresponda.
b. La imputacion de las faltas con su respectiva tipificacién, y la relacion que

existe entre los hechos y las faltas imputada.

Las normas presuntamente vulneradas.

La medida provisional, en caso corresponda.

La sancion que corresponderia a la falta imputada.

Los derechos y las obligaciones del docente en el tramite del procedimiento.

Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.

. Laautoridad competente para recibir los descargos y el plazo para presentarlos.
Notificacion del acto de inicio del procedimiento administrativo disciplinario

Art. 226° El acto de inicio debe notificarse al docente o director dentro del término de tres
(3) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de su expediciéon y de
conformidad con el régimen de notificaciones dispuesto por el TUO. El
incumplimiento del plazo indicado no genera la prescripcion o caducidad de la
accion disciplinaria. Dicho acto de inicio del procedimiento administrativo no es
impugnable.

Art. 227° Presentacion de descargos:

S@ o a0
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Art. 229°

Art. 230°

Art. 231°
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El docente o director presenta sus descargos por escrito a la comisidn
correspondiente, dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles contados a partir del
dia siguiente de su notificacion, y puede acompafiar las pruebas que crea
convenientes en su defensa.

Corresponde, a solicitud del docente, la prorroga del plazo. Se evalua la solicitud
presentada para ello y se establece el plazo de prorroga.

Informe a la autoridad encargada de emitir la resolucion de sancion

La comision ordena la practica de las diligencias que sean necesarias para la
determinacion y comprobaciéon de los hechos, y en particular de analizar las
pruebas que puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacion de las
responsabilidades susceptibles de sancién.

Vencido el plazo con la presentacion de los descargos o sin ella, la comision debe
emitir el informe a la autoridad encargada de emitir la resolucion de sancion,
dentro de un plazo méaximo de dos (2) meses contados a partir del dia siguiente de
la notificacion del acto de inicio del procedimiento administrativo disciplinario,
el cual debe contener las conductas constitutivas de infraccion que hayan sido
probadas, precisando las pruebas que sustentan la comision de dichas conductas y
la responsabilidad del docente o director, la norma que prevé la imposicion de
sancion para dichas conductas y la sancion que se propone imponer, o bien se debe
declarar la no existencia de infraccion.

Informe oral:

Se puede solicitar por escrito la presentacion de un informe oral, precisando, si
fuera el caso, el nombre completo y colegiatura del abogado que participa.

La autoridad encargada de emitir la resolucion de sancién notifica por escrito, con
una antelacién no menor a tres (3) dias habiles, el lugar, fecha y hora en que se
realiza el informe oral.

Resolucion de sancion

La autoridad competente, mediante decisiobn motivada, expide la resolucion
imponiendo la sancion respectiva o declarando no ha lugar la imposicién de la
sancion, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la recepcion del
informe de la comision de procedimientos administrativos disciplinarios. Dicha
resolucion pone fin al procedimiento en primera instancia.

Recursos administrativos:

El docente o director general puede interponer recurso de reconsideraciéon o de
apelacion contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario
de primera instancia, dentro del plazo de quince (15) dias habiles contados desde
la fecha de su notificacion. Para el caso del recurso administrativo de apelacion se
procede de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la
autoridad nacional del servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestion
de recursos humanos.

Av, Paseo las Artes S/N Constitucién — Oxapampa -Pasco
Celular 917902734 - 954068068



ST PERU Ministerio de Direccion Regional Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico B H
= Educacion de Educacion Pasco Publico “Fernando Beladnde Terrv” E’;ﬁ‘, A

La interposicion de los medios impugnatorios sefialados no suspende la ejecucién
del acto impugnado, salvo en el caso de destitucion, que se ejecuta cuando el acto
gue impone dicha sancién quede firme o se haya agotado la via administrativa.
Agotamiento de la via administrativa

La resolucién que resuelve el recurso de apelacion agota la via administrativa o
causa estado.

DERECHO, DEBERES Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS DOCENTES
CONTRATADOS

Art. 232°

Los docentes contratados de IESTP. FBT tienen los deberes y derechos
establecidos en el presente reglamento en lo que les corresponda, y se encuentran
sujetos al régimen disciplinario de los docentes de la carrera publica establecido
en la Ley 30512.

DE LAS ASISTENCIAS

Art. 233°

Art. 234°

Art. 235°

Art 236°

Todo el personal del IESTP. FBT esta obligado a concurrir puntualmente a sus
labores y a desempefiarse en forma continua durante la jornada de trabajo.

El personal sin excepcion esta obligado a registrar personalmente su ingreso y
salida del centro de trabajo, en el &rea de control de asistencia, siendo la hora de
entrada y salida de acuerdo a la jornada laboral, cumpliendo las normas legales de
permanencia para el personal Directivo, Jerarquico, Docente.

Ningun trabajador podra encargar a terceras personas el registro de su ingreso o
salida del IESTP. FBT ya que dicha accion constituye falta disciplinaria, que sera
sancionada conforme a Ley.

El trabajador que no registre su ingreso por motivos justificados, debera explicar
dicha omisidn, caso contrario serd considerado como falta.

Cuando un trabajador requiera realizar acciones de trabajo en dias no laborables,
sea en Oficinas, Unidades, Areas o Talleres del centro de trabajo, debera
previamente comunicar al Jefe inmediato para cumplir dicha accion.

DE LAS TARDANZAS E INASISTENCIA

Art. 237°

Art. 238°

Se considera tardanza al ingreso al IESTP. FBT después de la hora establecida en
el horario normal de trabajo; de acuerdo a la permanencia del servidor.

Los trabajadores que con determinada frecuencia incurran en tardanzas
consecutivas, se haran acreedores al descuento de ley.

Se considera inasistencia.

a. Lano concurrencia al Centro de Trabajo.

b. Habiendo concurrido no desempefiar su funcion.

c. El retiro antes de la hora de salida sin justificacion alguna.

d. La omision al marcado de control al ingreso y/o salida sin justificacion.
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e. El trabajador que habiendo acreditado su ingreso omitiera registrar la salida
sera considerado como falta, salvo que justifique esta omision dentro de las 24
horas posteriores.

Art. 239° EIl trabajador deberd justificar su inasistencia por motivos de salud con los
documentos probatorios correspondientes.

Art. 240° Las inasistencias injustificadas seran descontadas y registradas en el legajo
personal del trabajador, siendo consideradas faltas de caracter disciplinario.

Art. 241° Por cada inasistencia injustificada, se descontara de acuerdo a la escala de
descuentos. Cuando el horario es discontinuo, el descuento se hara efectivo a la
jornada existente.

Art. 242° Los trabajadores que con determinada frecuencia incurran en tardanzas e
inasistencias injustificadas, tipificaran faltas de caréacter disciplinario y por tanto
estaran sujetos a lo establecido en la Ley.

Art. 243° Por abandonar su puesto de trabajo en horas de labor sin la debida autorizacion de
su Jefe inmediato o realizar actividades distintas a su funcion:

a. Primera vez, llamada de atencion por el Jefe inmediato.
b. Por reincidencia, amonestacion escrita por el Jefe de Unidad Académica en el
caso de docentes, previo informe del Jefe inmediato.

AUSENCIAS MOMENTANEAS

Art. 244° Los permisos de salidas durante la jornada de trabajo seran autorizados por el
Director General, Jefe de Unidad Académica, Coordinador de Area Académica,
teniendo en consideracion la necesidad del trabajador.

Art 245° El servidor que haga uso de la autorizacién de salida por horas dentro de su jornada
de trabajo, debera retornar necesariamente al IESTP. FBT de no hacerlo se
considerara como inasistencia injustificada.

Art. 246° Los trabajadores que abandonen el IESTP. FBT sin la debida autorizacion durante
la jornada laboral, tipificaran faltas de carécter disciplinario las mismas que seran
sancionadas de acuerdo a dispositivos legales vigentes.

Art. 247° Cuando los trabajadores tengan que cumplir comisiones fuera del IESTP. FBT en
hora de labor, se registrara la Papeleta de Salida indicando la gestion a realizarse
con informe de la actividad realizada si el caso lo amerita.

Art. 248° El trabajador que obtenga el permiso personal, particular o de comision debera
llenar una papeleta de permiso o comision de servicios, indicando la hora de
salida, marcar en el reloj tarjetero, dejar una copia Jefe de Unidad y, a su regreso
y marcar la hora de ingreso, intercambiando con la papeleta sellada que registre
el lugar a donde concurrio.

DE LAS VACACIONES

Art 249° El personal administrativo tiene derecho a treinta dias de vacaciones continuas o
discontinuas segin las necesidades del servicio. Se rige por su propia
normatividad vigente.
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Art. 250° Antes de finalizar el afio, la Unidad Administrativa o al que haga sus veces
elaborard el rol de vacaciones del personal administrativo, para el siguiente afo,
compatibilizando la necesidad del servicio institucional e interés del servidor.

Art. 251° El rol general de vacaciones serd aprobado por la Direccion General del Instituto
y oportunamente comunicado a: Area de Administracion o al que haga sus veces,
con copia a la Direccion Regional de Educacion Pasco de ser el caso, emitiendo
la respectiva resolucion.

Art. 252° Los docentes tienen derecho a sus vacaciones de acuerdo a su propio reglamento
de ley.

DERECHO, DEBERES, ESTIMULOS, PROTECCION Y SANCIONES A LOS

ESTUDIANTES

Art.253° Son estudiantes del IESTP. FBT, quienes estén legalmente matriculados o
ratificados en su matricula para la etapa de formacion técnica.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Art. 254° Los estudiantes son el centro del proceso y del sistema educativo y tiene derecho
a
a. Acceder al sistema educativo sin discriminacion de ninguna naturaleza, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos.
Recibir una formacion técnico profesional y académica de calidad.
Recibir buen trato y una adecuada orientacion.
Organizarse libremente.
Acceder a becas de estudio y ayuda de acuerdo con su limitada situacion
econdmica, destacado rendimiento académico, y conforme a las normas
dispuestas.
Ar. 255° Los demas que se desprendan de las normas legales del MINEDU.

® oo o

DEBERES DEL ESTUDIANTE
Art. 256° Los deberes de los estudiantes son:
a. Cumplir con las leyes y las normas internas del Instituto, dedicarse con
responsabilidad a su formacién humana, académica y técnico profesional.
b. Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
c. Practicar la tolerancia, la solidaridad, el didlogo y la convivencia armonica en
la relacion con sus compafieros de estudio, profesores y los demas miembros
de la comunidad educativa.
d. Mantener con sus compafieros vinculos de respeto, camaraderia, solidaridad y
colaboracion, dentro de un marco de respeto mutuo.
e. Acatar y respetar en su integridad el presente reglamento.
f. Asistir con puntualidad a sus clases debidamente presentado, debe utilizar
uniforme o vestimenta aceptada por la Institucion.
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Art. 257°

Ar. 259°

Art. 260°

Art. 261°

Art. 262°

Ar.263°
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g. Concurrir a sus labores académicas con el material educativo programado por
sus profesores, a la hora exacta.

h. Respetar, sin excepcion, a todo el personal que labora en el IESTP. FBT.

Cuando no hubiese podido asistir presentaran la justificacion correspondiente

dentro de las 48 horas siguientes y en caso de enfermedades adjuntar el certificado

médico o constancia de atencion medica para ser evaluado por el Servicio de

Bienestar o Area Académica respectiva.

Cuidar el local, aulas, laboratorios, talleres, muebles, herramientas y demas

enseres. Los dafios causados seran reparados por los causantes, sin prejuicio de

las medidas disciplinarias a que se hagan acreedores previa investigacion e

informes, del personal responsable.

Conservar dentro y fuera de la Institucion, la mayor decencia y compostura en

bien de su propia imagen personal e Institucional.

Evitar el uso de expresiones y posturas incorrectas, guardando en todo momento

las normas de cortesia y buenos modales.

Asistir en forma obligatoria a los desfiles, civico institucionales debidamente

uniformados.

Todo estudiante del IESTP. FBT debe contar, obligatoriamente, con su DNI.

DE SUS ATRIBUCIONES

Art. 264°

Son atribuciones de los estudiantes del IESTP. FBT.

a. Exponer y solicitar ante la Direccion General, Unidades o Areas respectivos,
sus justas aspiraciones y pedidos para el mejor desenvolvimiento de la labor
académica y su formacion profesional.

b. Ser asesorado por los profesores, sobre sus experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo.

c. Ser atendidos por el personal del IESTP. FBT conforme a normas establecidas
y funciones.

d. Participar en actividades orientadas a lograr la organizacion y conservacion de
los bienes de la Institucion.

e. Recibir permanentemente asesoramiento de las Unidades por docentes.

DE LAS PROHIBICIONES Y FALTAS

Art. 265°

Esté prohibido a los estudiantes y constituyen faltas:

a. Dedicarse en horas de clase a ocupaciones distintas de la labor académica
correspondiente o permanecer fuera del aula en horas de clase, incluyendo
Ilegar tarde al aula.

b. Asistir al Instituto en el caso de los varones: con aretes en los pabellones de la
oreja; en el caso de las damas: piercing

c. En el caso de uso de celulares, debera estar apagado en clases.

d. Fumar en aulas, biblioteca, laboratorios, talleres y demas lugares de reunion de
trabajo.
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Hacer obsequios en forma individual o colectiva al personal docente con
intenciones inmorales.

Fomentar el juego y las distracciones durante el desarrollo de las clases y
cualquier acto de indisciplina en las aulas y en la Institucién.

. Ocasionar perjuicios graves a la Institucion o dafio a su propiedad,

instalaciones y mobiliario.

. Todo tipo de hurto o sustraccion y cometer fraude en las tareas, evaluaciones y

documentos.

Causar dafio fisico o moral al personal que labora o estudia en el IESTP.FBT
y emitir juicios injuriosos sobre autoridades, profesores, y/o comparieros.
Practicar juegos por interés econémicos y a los que comprometan su salud.
Realizar rifas, bailes, parrilladas u otras actividades sin autorizacion respectiva.
Realizar actos refiidos con la moral y las buenas costumbres dentro de la
Institucion.

.Introducir en la Institucién, comercializar y/o consumir bebidas alcohdlicas y

estupefacientes.

. Realizar campafas politicas partidarias o introducir y/o difundir propaganda

del mismo tipo.

Cometer actos de coaccidén o violencia que limiten, interfieran el normal
desarrollo de las actividades educativas.

Hacer publicaciones o convocar a reuniones sin autorizacion de las autoridades
competentes.

. Retirar del IESTP. FBT materiales y bienes sin la debida autorizacion.

Realizar denuncias pablicas sin agotar las instancias administrativas dentro del
Instituto.

DE LOS ESTIMULQOS A LOS ESTUDIANTES
Art. 266° EI IESTP. FBT otorgara estimulos a los estudiantes que se hayan distinguido por:
a. Su responsabilidad en el trabajo y su participacion en las actividades culturales,

artisticas, deportivas y de promocion comunal que hayan contribuido a
acrecentar el prestigio de la institucion.

b. Su rendimiento académico; asi como su esfuerzo fisico intelectual y su elevada

moral que constituye un ejemplo digno de imitacion.

Art. 267° Los estudiantes podran ser estimulados mediante:

a. Menciones honrosas, Resoluciones u oficios de felicitacion.

b. El aporte de material de estudios y otros.

c. Beca parcial o total de descuento en la ratificacion de matricula por
semestre.

d. Los alumnos que ocupan el primer puesto en el ranking semestral, seran
beneficiados con el 50% de descuento del monto total de ratificaciéon de
matricula.
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Los estudiantes que ocupan el segundo puesto en el ranking semestral, seran
beneficiados con el 25% de descuento del monto total de ratificacion de matricula.
Los estudiantes en situacion socio-econdmica precaria; podran ser beneficiados
con descuentos en la ratificacion de matricula, previo informe de la Unidad de
Bienestar o el que haga sus veces.

PROTECCION DE LOS ESTUDIANTES

Art. 269°

EI IESTP. FBT se sujetara a lo establecido en las normas de defensa y proteccion
al consumidor, de represion a la competencia desleal, asi como a las demas
disposiciones legales que garanticen la proteccién del usuario o la libre
competencia.

Todo documento que represente publicidad del IESTP. FBT, consignara el
numero y fecha del dispositivo legal de creacion o de autorizacion y revalidacion,
segun los casos.

La informacion falsa que consigne el logo del IESTP. FBT en cualquier tipo de
publicidad, constituye infraccion muy grave.

SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Art. 270°

Art. 271°

Art. 272°

Segun la gravedad de la infraccion: leve, grave, muy grave, los estudiantes son

pasibles de las sanciones siguientes:

a. LEVE : Amonestacion

b. GRAVE : Suspension temporal

c. MUY GRAVE : Separacion definitiva.

Las sanciones a los estudiantes

a. Amonestacion verbal o escrita por el Profesor

Amonestacion verbal o escrita por el Jefe o de la Unidad Académica.

Amonestacion verbal o escrita por el Director General.

Suspension temporal o definitiva de acuerdo a la gravedad de la falta.

En la sancion o suspension del estudiante de la Institucion se evitard la

humillacion y se le brindard la orientacion correspondiente para su

recuperacion. El seguimiento y desarrollo de cada una de estas acciones se
registraran en la ficha del estudiante.

f. La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa se
sancionard con separacién temporal o definitiva de acuerdo a la gravedad sin
que se le exima de la responsabilidad penal correspondiente.

g. La falsificacion y/o adulteracion de documentos oficiales, suplantacion en el
examen, se sancionard con la separacion de la institucion o la expulsion
definitiva de acuerdo a la gravedad; sin que se le exima de la responsabilidad
penal correspondiente.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a los

estudiantes del IESTP. FBT que hayan cometido una infraccion tipificada en el

® a0 o
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presente reglamento, normas del Ministerio de Educacion o de los sectores
diferentes a Educacion.

Art. 273° El Director General mediante Resolucién Directoral designa la Comision Especial
que conducird y garantizaré el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida
la investigacion, la Comision emitird un informe con las recomendaciones que
estime pertinentes.

Art. 274° EIl Director General emite la Resolucion que impone la sancion o absuelve al
estudiante, dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario. Contra
ella cabe la interposicion de los recursos de reconsideracion o de apelacion ante
el Director General.

ASOCIACION DE EGRESADOS
Art. 275° La asociacion de egresados se rige por norma especifica.
Art. 276° EI IESTP. FBT fomenta en los egresados:
a. Laformacion de la asociacion de egresados del IESTP. FBT
b. El Programa de Estudio tendra su archivo de egresados del IESTP. FBT
c. Se designara responsables del seguimiento de egresados en cada programa de
estudio.
d. Mantener una comunicacion y contacto permanente con todos los egresados.
e. Impulsar la formacién continua de nuestros egresados que les permita alcanzar
mayores ingresos y/o niveles de liderazgo en las organizaciones
Art. 277° Los egresados del tienen derecho a formar una asociacion que los retina con el fin
de organizarse y tener representatividad para participar en el Consejo Asesor.
Art. 278° Dentro de los lineamientos de trabajo y actividades del IESTP. FBT se promueve
la organizacion y funcionamiento de la asociacion representativa de sus egresados
y les reconoce una importante responsabilidad como colaboradores de la
Institucion Superior.
Art. 279° EI IESTP. FBT solo reconocera a una asociacion representativa de los egresados.
Art. 280° Son derechos de los egresados:
a. Participar de los programas de actualizacion y capacitacion.
b. Recibir informacidn especifica sobre eventos académicos y extracurriculares.
c. Ser tratado con dignidad y respeto, sin discriminacién, y ser informados de las
disposiciones que le conciernen como ex educando.
d. Participar con sugerencias e iniciativas sobre los procesos de aprendizaje en el
Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico
e. Asociarse con sus pares para representar a nombre del IESTP. FBT en
actividades culturales, deportivas y educativas.
f. Dar cuenta al instituto de las actividades realizadas a nombre de los egresados
asociados.
TITULOV
CAPITULO V
RECESO, CIERRE, TRANFERENCIA Y REAPERTURA
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DEL RECESO DE LA INSTITUCION

Art. 281° El receso de la institucion es a falta de postulantes por un periodo de un (01) afio
garantizando la culminacién de semestre de los alumnos.

Art. 282° El receso de la institucion se rige por lo normado en Ley 30512 y su
reglamentacion D.S. N° 010-2017-MINEDU

DEL CIERRE DE LA INSTITUCION

Art. 283° EIl cierre de la institucion es terminacion definitiva de sus actividades, se
determinan por incumplimiento de la Ley 30512 y su reglamentacién, R.V.M. N°
276-2019-MINEDU vy otros dispositivos conexos.

Art. 284° Si el Cierre es por negligencia funcional de la Direccion General del Instituto
debe ser procesado administrativamente el funcionario.

DE LA REAPERTURA

Art. 285° La reapertura de la institucion debe asegurar las Condiciones Basica de Calidad:
académicas, infraestructura, equipamiento y mobiliario suficiente, similar o
superior cuando fue autorizado.

Art. 286° Es responsabilidad del Director General y la comision de elevar el proyecto de
reapertura a la Direccion Regional de Educacion y Ministerio de Educacion.

Art. 287° Para la reapertura debe regirse por lo normado en Ley 30512 y su reglamentacion
D.S. N°010-2017-MINEDU.

DE LA TRANSFERENCIA

Art. 288° A tales efectos, el Educatec aprueba el Plan de Implementacion Progresivo a
través de una comision de transferencia para cada IES o EEST, conformada por
un representante del Educatec, quien la preside, un representante del Ministerio
de Educacion o del gobierno regional, segun corresponda, y un representante del
IES 0 EEST.
En tanto no se haya culminado con la implementacion del Educatec, los gobiernos
regionales continuaran gestionando el funcionamiento de los IES y EEST.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERO Los actos no contemplados seran determinados previa reunion de la Direccion
General, Jefe de Unidad Académica, Coordinador de Area Académica,
representante de Docentes y Estudiantes.
SEGUNDO En tanto se implemente el Sistema de informacion académica, el IESTP. FBT
remite en soporte digital a la DRE- Pasco, los siguientes documentos:
a. El registro de matricula el cual se remite a los treinta (30) dias de haber
iniciado el periodo académico,
b. ElI Registro de evaluacion y notas, equivalente al registro de acta de
evaluacion, el cual se remite a los treinta (30) dias de haber culminado el
periodo académico.
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c. En tanto se implemente el Sistema de informacién académica, del

IESTP.FBT remite el consolidado de notas de los estudiantes al MINEDU

para efectos de registro de grados o titulos.

TERCERO Los estudiantes que hayan iniciado procesos de titulacion o certificacion antes
de la vigencia de los Lineamientos Académicos Generales deben continuar

hasta culminar el proceso.
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